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Dacla Marainl scrimricE, SAGGISTA. DRAMMATURGA E POETESSA

Il peso
della parola

Intervista con Dacia Maraini, per riflettere
sullimportanza della scrittura, sulla velocita
dell'informazione e sul ruolo della cultura
nel mondo contemporaneo

forma ai pensieri prima che svaniscano. £ scegliere una parola e
non un’altra, sapendo che ogni suono porta con sé una storia, una
memoria, un'intenzione.
“La parola scritta riflette il pensiero e il pensiero non puo essere
deformato oltre un certo limite. Per fortuna, accanto alle frettolose prese
di posizione attuali esiste ancora la riflessione, e chi ha voglia di riflettere
sa come farlo e come trovare con chi farlo”. A parlare & Dacia Maraini, la
nota scrittrice, saggista, drammaturga e poetessa che attraverso le sue
opere mostra sempre come la comunicazione, e l'arte, siano un atto di
responsabilita. E l'occasione, spesso, di dare voce e spazio nel mondo
a chi altrimenti ne sarebbe privo. “La sfida pittimportante - continua
Maraini - & fare funzionare la logica, che & sempre amica della ragione e

C omunicare & pilt che dire. E tessere legami, lasciare tracce, dare

“loamo i libri di carta.
La carta € un materiale organico,

piu yicino al nO_StrQ COFPO. della responsabilita. Logica e sincerita sono alla base della democrazia.
E poi sulle pagine io scrivo, Daltronde, il modo di raccontarsi muta in continuazione, secondo i
sottolineo, prendo appunti. mutamenti della Storia e secondo i punti di vista'.

Sugli audiolibri non si pud fare”
Se prima la parola aveva il tempo di posarsi sulle pagine, di sedimentare,
di diventare identita ed essere assorbita, oggi corre, si disperde, si
consuma in uno spazio che va alla velocita dei social network. Canali
che amplificano le voci, vero, ma a volte le sovrappongono. “I social per
me sono un disastro pubblico. Primo perché sono manipolabili, secondo
perché sono privati e privi di controllo, terzo perché dietro 'anonimato si
nascondono interessi privati a volte pericolosi, quarto perché favoriscono
il narcisismo e la subcultura degli ignoranti”.
E, se & vero che tramite il web l'informazione (o la disinformazione)
scivola rapida e si confonde nel rumore, & proprio la scrittura di autrici
come Maraini che riesce ancora a opporsi all'effimero, scavando dove
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Dacia Maraini ha esordito negli anni Sessanta con “La vacanza”
e “Leta del malessere”, proseguendo con romanzi e testi teatrali
che hanno dato voce alle donne e alle marginalita. Tra i suoi
titoli pitt amati dai lettori: “La lunga vita di Marianna Ueria”,
“Bagheria” e “Voci”. Recentemente ha pubblicato “Vita mia”

e “Diario degli anni difficili”. “Sto lavorando a un Otello per

lo Stabile dellAquila. Inoltre, in Giappone stanno riprendendo
la versione nipponica della mia Maria Stuarda”, racconta la
scrittrice parlando dei suoi progetti piu recenti.

lo sguardo distratto non arriva. “La cultura vive dovungue vivano

il pensiero, la logica e il sentimento dell'altro’, commenta Maraini,
spiegando che il concetto stesso di cultura e pitt ampio di quanto si
immagini. “Dire solo cultura comunque é generico. Cosa si intende per
cultura? Solo i libri e le parole dei professori di universita e dei politologi
che appaiono in televisione oppure qualcosa di pitt ampio? Ricordiamo
che anche il modo di cucinare i cibi e cultura, il modo di vestire e cultura,
il modo di viaggiare, di parlare, di rapportarsi agli altri e cultura. E quindi
si fa sempre cultura”.

A leggere di piu, in Europa
e in Italia, sono le donne e i
giovani trai16 e i 29 anni

Certo, resta fondamentale la lettura, e fanno riflettere i dati Eurostat
che mostrano l'ltalia al terzultimo posto in Unione Europea per numero
di lettori di libri, e che in generale a leggere di pit, in Europa e in Italia,
siano soprattutto le donne e i giovani tra i 16 e i 29 anni. Di contro, se &
vero che cambiano i mezzi, & vero che in Italia si continua a preferire il
cartaceo, con il 69,8% che legge solo volumi “fisici” contro il 12,4% che
consuma esclusivamente e-book o libri online e lo 0,5% che ascolta solo
audiolibri. “lo amo i libri di carta - commenta Maraini - La carta é un
materiale organico, pitl vicino al nostro corpo. E poi sulle pagine io scrivo,
sottolineo, prendo appunti. Sugli audiolibri non si pud fare. Quanto al
fatto che le donne leggano di pit, direi che & dovuto alla loro millenaria
esclusione dalla pratica culturale, dalle professioni e dagli spazi creativi.
Questo le ha rese storicamente piu vogliose di capire, partecipare,
informarsi. | giovani, invece, direi che sono spinti pitt dalla curiosita per la
lettura. Ma, quando entrano nella vita professionale, di solito smettono
di leggere e cosi perdono il loro rapporto con la memoria e mettono a
riposo limmaginazione”. m

- Paola Cacace -
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di Maurizio Carettoni

rotagonisti oggi e domani

icominciamo da qui: ovvero, da dove - alla fine del
2024 - “Platinum” ha lasciato un altro indelebile segno
dell'entusiasmo, della partecipazione, della grande
motivazione di tutte le imprese che hanno scelto il nostro
prezioso magazine, eleggendolo a “strumento di lavoro” perché
concretamente capace di connettere aziende, professionisti
e opinion leader italiani, ma non solo. Da 32 anni “Platinum”
si presenta ai lettori raccontando il coraggioso mondo degli
imprenditori italiani: un mondo fatto di persone dalle capacita
straordinarie, dotate di una forza e di una lungimiranza
senza pari che, anche in un periodo storico cosi complesso
e dai contorni estremamente incerti, non si arrendono mai e
sfidano le paure del presente con la convinzione che soltanto
guardando oltre la contingenza si possano trovare nuove e
vincenti strategie per essere protagonisti anche domani.
Ecco, oggi e come sempre, non posso che confermarmi grande
ammiratore di questa categoria cosi speciale. Non ho dubbi
sullimportanza del loro ruolo all'interno delle dinamiche
economiche globali, ma anche sotto il profilo sociale.
E grazie a loro che il nostro Paese pud presentarsi sulle scene
internazionali come un’unica grande squadra, granitica,
potente.
Ed e un profilo, il loro, che sentiamo anche nostro. Perché
anche noi di “Platinum” non ci arrendiamo mai e, oggi pitt
che mai, siamo pronti ad affrontare (e superare) le sfide che
ci attendono in questo nuovo anno. Abbiamo grandi progetti
da realizzare, nuove mete e ambiziosi obiettivi: si, anche il
2025 per tutti noi sara una candida tela sulla quale potremo
incidere ogni giorno un pensiero carico di aspettative. Perché
vogliamo e dobbiamo guardare sempre avanti. Come disse
lo stesso Vincent Van Gogh: “Non vivo per me, ma per la
generazione che verra”.
Prendetevi, dunque, tutto il tempo che serve per ascoltare con
il cuore la voce di questo straordinario primo numero dell'anno
e immaginate con noi un grande futuro.
Buona lettura. m
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di Chiara Marseglia

Cultura e futuro

grigento, LAquila, Pordenone. Cosa collega queste tre citta cosi diverse e
distanti tra loro? Sono tutte e tre Capitali Italiane della Cultura, rispettivamente
per gli anni 2025, 2026 e 2027. In questi mesi la splendida citta siciliana (la
Sicilia @ sempre una piacevolissima presenza nelle pagine di “Platinum”) sta portando
avanti il suo programma di eventi che traggono ispirazione dalla teoria delle quattro
radici di Empedocle (acqua, aria, terra e fuoco).
Il capoluogo abruzzese, per il 2026, punta su un nuovo modello di valorizzazione
del territorio e del suo patrimonio culturale, artistico e naturale sia come volano
di crescita sia come elemento di coesione con le comunita circostanti (lAquila Citta
Multiverso).
Pordenone, invece, e freschissima di nomina: € stata proclamata dal ministro della
Cultura Alessandro Giuli proprio pochi giorni fa, il 12 marzo scorso. Una nomina,
quest'ultima, che premia una citta che - come ha sottolineato il ministro Giuli -
“combina la mite e silenziosa operosita del Nordest con una densita culturale e una
capacita di progetto fuori dal comune”.

Tra le citta simbolo del Nordest, il Pordenonese € un territorio che da
sempre coniuga produttivita, imprenditorialita, artigianalita ma anche
grandi tradizioni, storia, arte e cultura appunto. Ancor pit a fronte di
questo meritato riconoscimento, siamo orgogliosi di ospitare in questo
numero di marzo l'intervento del Polo Tecnologico Alto Adriatico
Andrea Galvani che, partner strategico per le imprese locali ma non
solo, da Pordenone amplia il suo raggio d'azione alle province di Trieste
e Gorizia. E cosi 'economia dell’Alto Adriatico preme, una volta di piu,
sull'acceleratore facendo leva sulla collaborazione dei tra protagonisti
principali delle sfide del futuro: il sistema imprenditoriale, quello della
ricerca e innovazione e il mondo accademico.

Trieste e Gorizia, si e detto. Anch'esse sono al centro, sempre in questo numero di
“Platinum’”, di un intenso servizio che, come ben ha sintetizzato Monsignor Enrico
Trevisi nella nostra intervista esclusiva (“Terre di frontiera, avamposti per la pace”),
pone sotto i riflettori un richiamo alla responsabilita sociale, alla collaborazione,
all’eticita del fare impresa: propositi e sentimenti particolarmente evidenti e condivisi
da tutta la comunita. A tal proposito per il 2025, vale la pena ricordare infine che,
sempre questa regione d'ltalia, si fregia anche di un altro riconoscimento importante,
questa volta su scala europea: proclamate alla fine del 2020, Nova Gorica e Gorizia
sono state elette infatti “Capitale Europea della Cultura” 2025.

A conferma che la Storia puo davvero insegnare ad ampliare i confini fisici come quelli
mentali e, con il sostegno della cultura, ovunque e possibile estendere orizzonti,
prospettive, opportunita.

“La cultura vive dovungue vivano il pensiero, la logica e il sentimento dell'altro”,
commenta Dacia Maraini nell'intervista “Il peso della parola” per il nostro Asterisco:
tutta da leggere, per riflettere. m
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Finrico Napoletano

Diritto ambientale:
le sfide legali

del futuro per
le imprese italiane

I professor Enrico Napoletano racconta un
(uadro normativo in evoluzione che impone un
cambio di passo: “Il ruolo dellavvocato ¢ guidare
le aziende verso una reale economia circolare”

ambientale in Italia. La nuova direttiva europea, che dovra essere

recepita entro maggio 2026, segna un punto di svolta, imponendo
un inasprimento delle pene per i reati ambientali e introducendo nuove
fattispecie di reato. Un tema cruciale su cui sta lavorando da tempo il
professor Enrico Napoletano, professore a contratto di diritto ambientale
all'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata e di Diritto Penale alla
Scuola di Specializzazione per le professioni legali dell'Universita di
Perugia nonché fondatore dello Studio Legale Napoletano a Roma dal
2019 per offrire assistenza legale e consulenza nelle principali aree del
diritto penale e in particolare della tutela ambientale e della compliance
aziendale.
“Questa direttiva - spiega Napoletano - abroga quella del 2008 da cui
deriva la legge 68 del 2015, la cosiddetta legge sugli ecoreati. Il messaggio
dell'Unione Europea & chiaro: gli Stati membri hanno fallito nel garantire
una tutela ambientale efficace e ora si interviene con una risposta

l | n cambiamento epocale si profila all'orizzonte per il diritto penale

punitiva pit severa. C'e ovviamente da chiedersi se sia veramente la
soluzione giusta per le aziende e il diritto penale ambientale”

Non si puo negare che il nuovo quadro normativo avra un impatto
fortissimo. “Innanzitutto, trasformera numerosi reati da semplici
contravvenzioni a delitti anche gravi, con conseguenze pesanti per le
aziende. La direttiva impone una rivoluzione: non solo le imprese si
troveranno nuove fattispecie di reato da un giorno all’altro, ma anche
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Il settore della gestione
dei rifiuti sara tra i pitt colpiti.
Molte attivita oggi sanzionate
con illeciti contravvenzionali
diventeranno delitti
ambientali, con conseguenze
significative per chi opera
nel settore. Il punto &: stiamo
davvero tutelando
l'ambiente?
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Enrico Napoletano

{ quelle esistenti subiranno un aggravio edittale. Il problema é che in Italia
il dibattito a riguardo € ancora agli esordi. Nel 2026 sara troppo tardi per
correre ai ripari”.

Eppure, l'obiettivo dichiarato della normativa e elevare il livello di

Le imprese non possono protezione dell'ambiente.
permettersi di navigare in un “C'e da ricordarsi pero che la repressione non é prevenzione - afferma
mare di incertezze senza il professor Napoletano - Abbiamo una direttiva che ambisce alla
un supporto adeguato. prevenzione dei rischi ambientali ma, di fatto, la attua nel modo peggiore
E per questo che la consulenza possibile: aumentando le pene, allargando gli strumenti della confisca,
legale speci alizzata criminalizzando nuove condotte ambientali ma senza pr?porre strumenti
@ fondamentale concreti per prevenire e ripristinare il danno ambientale. E una lacuna

gravissima”.

Una delle conseguenze piu evidenti riguarda il settore della gestione dei
rifiuti, che sara tra i pitt colpiti. “Molte attivita oggi sanzionate con illeciti
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contravvenzionali diventeranno delitti ambientali, con conseguenze
significative per chi opera nel settore. Il punto é: stiamo davvero tutelando
ambiente? Limpressione e che si stia solo creando un labirinto normativo
per le imprese”.

Ma non é solo questo il problema. C'e un aspetto che preoccupa ancora

di piti: l'estensione della confisca ai reati ambientali, anche quando
commessi attraverso strumenti finanziari come le criptovalute.

“La direttiva Ue 2024/1260, adottata il 24 aprile scorso, cambia
radicalmente lo scenario per le imprese - osserva Napoletano - Si amplia
lo spettro della punibilita, e chi rischia di pitt sono proprio gli imprenditori
[a cui colpa é spesso causata da una mera scarsa informazione sul tema.
E fondamentale che si preparino fin da ora”.

Aspettare il 2026 e vedere cosa succedera sarebbe un errore fatale ed ecco
che, per esempio, lo Studio Napoletano, da anni modulato anche a dare
quella che il professore definisce “assistenza preventiva” alle aziende e
particolarmente attivo nel fare chiarezza e informazione.

Come, per esempio, attraverso la rivista Tutela Ambientale, edita da
Napoletano stesso.

“Non c'e abbastanza attenzione su questi temi e, quindi, c'e poca
conoscenza. La verita e che le aziende devono agire subito, con strategie
precise per adeguarsi al nuovo contesto. La chiave & intervenire sui sistemi
di compliance: modelli organizzativi 231, gestione dei rischi ambientali,
formazione specifica. E il solo modo per ridurre il rischio di incorrere in
sanzioni gravissime”.

Tutto questo si inserisce in un contesto pit ampio: quello delle direttive
europee e del modo in cui l'ltalia le recepisce. La storia recente non fa ben
sperare.

“Proprio nel 2011 - ricorda Napoletano - ['ltalia era in netto ritardo nel
recepire la direttiva 2008/99/Ce sulla tutela penale ambientale e [Unione
Europea ci ha messo in mora. E uno scenario che potrebbe ripetersi. Se non
interveniamo subito, rischiamo un‘altra procedura di infrazione. Inoltre,
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il diritto ambientale continua a esser modulato
seguendo una logica punitiva. Un sistema
efficace dovrebbe incentivare il ripristino e

il recupero ambientale. Spingendo quindi le
imprese a rimediare ai danni anziché solo
punirle. Oggi manca completamente questa
prospettiva”. E il rischio, con la nuova direttiva, €
che si moltiplichino situazioni paradossali in cui
aziende finiscono nei guai per interpretazioni
errate della norma. “Vi racconto un caso che
sto affrontando - dice l'avvocato - Una ditta che
si occupa di recupero di rifiuti ferrosi raccolti e
conferiti dal privato cittadino € finita a processo
per traffico illecito di rifiuti. Il problema?
Secondo l'accusa, il cittadino puo disfarsi
liberamente di tutto il ferro che vuole, senza
bisogno di autorizzazioni, se lo porta al centro
di raccolta comunale ma se lo porta a un centro
privato allora deve avere le autorizzazioni come
fosse unimpresa e puo conferire solo cinque
volte l'anno per non pit di 30 chilogrammi.
Un'assurdita che viola le regole di economia
circolare alla base del Regolamento europeo
sullend of waste dei rifiuti ferrosi che cessano
di essere tali e diventano una risorsa: materie
prime seconde”.

La vicenda e emblematica. “La difficolta
oggettiva nel sapersi orientare in questo
labirinto di norme tecniche fa si, troppo spesso,
che si scambi cid che ha un rinnovato valore

- 'Mps - per un tentativo di economizzare
illecitamente da rifiuti che tali non sono pit..
Oggi la ditta € stata sequestrata e posta sotto
amministrazione giudiziaria. Un danno enorme
che solo a verita processuale potra ristabilire
giustizia e certezza nel diritto”.

Una faccenda che non e certo un caso isolato.
“Il rischio e che con linasprimento delle pene e
la creazione di nuovi reati, episodi del genere
diventino sempre piu frequenti. Le imprese non
possono permettersi di navigare in un mare di
incertezze senza un supporto adeguato. £ per
questo che la consulenza legale specializzata
& fondamentale: permette alle aziende di
anticipare i problemi e trovare soluzioni prima
che diventino insormontabili. Lavvocato &
come colui che tiene il filo per aiutare gli
imprenditori a uscire sani e salvi dal labirinto
normativo”. |


www.napoletanoepartners.com
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Sapori che raccontano
la storia dell'eccellenza

Alla Corte degli Dei, ad Agerola, Giovanni Paone e Vincenzo Guarino
trasformano la memoria gastronomica in un futuro fra tradizione e creativita

mmaginate un luogo dove il passato non é solo memoria, ma amministratore delegato di Miri, gruppo che
| una presenza dolce e accogliente, capace di farsi sentire in ogni opera in settori diversi, dal ferroviario alle

piatto. La Corte degli Dei, ristorante nel cuore di Agerola (Napoli), costruzioni, fino al green, al turismo e alla
non é solo una tappa gastronomica, ma un'esperienza che intreccia ristorazione. E proprio in questo ambito che
tradizione e innovazione, sapori autentici e creativita. Qui, tra le mura nasce Essenza Hospitality, di cui Guarino &
secolari di Palazzo Acampora, Giovanni Paone, discendente e custode s0cio. “Senza dubbio Agerola ha nel turismo e
dell'antica dimora che lui chiama “casa’, ha scelto di dare nuova voce nell'enogastronomia un punto di forza - dice
a un'eredita gastronomica che ha segnato la sua vita, trasformandola Paone - ma pilt che un progetto business-
in un'esperienza unica per i suoi ospiti. Un progetto che prende forma oriented, questo e stato un percorso emotivo.
anche grazie alla maestria di Vincenzo Guarino, chef stellato che ha L'idea eraricreare, in quella che per me &
fatto della cucina mediterranea un inno alla memoria emotiva. (asa, una cucina non gourmet per estetica
“Questo palazzo ¢ la custodia dei miei ricordi pilt cari, un luogo che ma per i sentimenti. Capace di evocare
racconta secoli di storie e tradizioni”, afferma Paone, presidente e emozioni profonde e raccontare la nostra

Un futuro remoto della
gastronomia, in cui i sapori
della memoria incontrano

la creativita contemporanea,
trasformando ogni piatto in

un viaggio tra passato e futuro

Vincenzo Guarino
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Giovanni Paone

storia attraverso sapori e profumi”. Una storia
antica, come quella di Palazzo Acampora,

le cui radici affondano nella meta del XvIil
secolo. Un luogo testimone di eventi storici,
che ha ospitato figure di rilievo. In questo
contesto Guarino, originario della Campania,
ha portato con sé un bagaglio di esperienze
maturate in realta gastronomiche di tutto

il mondo. “Tornare in Campania, dopo anni
trascorsi altrove, & come un ritorno a casa -
racconta lo chef - Porto con me le esperienze
e le umanita diverse che ho incontrato lungo
il mio percorso. Mescolando a tutto cid una
ricerca pressoché storiografica delle eccellenze
del luogo, le tecniche pit allavanguardia e

il desiderio di fare della cucina un posto del
cuore, abbiamo creato un'offerta senza tempo.
Un futuro remoto della gastronomia, in cui i
sapori della memoria incontrano la creativita
contemporanea, trasformando ogni piatto in
un viaggio tra passato e futuro”. Eccellenze
come il Provolone del Monaco, che Paone svela
essere legato a una storia di famiglia.

“Magari la racconteremo ai nostri ospiti

- dice Guarino - prima di coinvolgerli in
un'esperienza esclusiva in cui il provolone sara
il protagonista dall'antipasto fino al dolce.

Nel senso pill letterale del termine, magari
grazie all'abbinamento con frutta come mele
e pere tipiche della zona™. Un omaggio ai
sapori tradizionali di Agerola e alla creativita.

= = = L'OFFICINA DELLA NUOVA
RISTORAZIONE

Lia Corte degli Dei &, per I'ingegner Giovanni Paone, lo chef
Vincenzo Guarino e tutto il team di Essenza Hospitality, una
casa e allo stesso tempo unofficina creativa per i progetti
che stanno portando avanti. Tra questi, spicca l'apertura del
Miramare, nato dal recupero dello storico Hotel Miramare
di Napoli, che l'azienda sta riportando al suo splendore
grazie a un restauro conservativo gia avviato. Un progetto
che dara nuova vita a un’idea di cucina del cuore, capace di
conquistare un pubblico sempre pitt ampio.

“La meraviglia di questo connubio - spiega Paone - € che nella cucina
dello chef anche i piatti pitt moderni riescono a evocare ricordi e suscitare
emozioni. Un po’ come accade con l'odore delle madeleine di Proust,
dove i sensi raccontano e ricordano alla nostra mente e al nostro cuore
cosa significa essere a casa. In particolare, a (asa Acampora”.

“E per questo che collaboriamo con i produttori locali - aggiunge Guarino
- cosi da garantire lautenticita dei sapori e sostenere 'economia del
territorio. Allo stesso modo, stiamo curando con grande attenzione l'orto,
che gli ospiti potranno esplorare per scoprire dove nasce cio che poi
assaggeranno nei loro piatti”.

“Quando si entra a Palazzo Acampora e alla Corte degli Dei - conclude
Paone - 'ospite & accolto dal lusso della semplicita. Per questo, a partire
da questa riapertura, oltre alla presenza fissa dello chef Guarino ai
fornelli, abbiamo pensato a esperienze esclusive, come lo chef’s table
nell'antica cucina e tante altre chicche ancora da scoprire”. ®
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Soluzioni sicure e sostenibili
anche nei grandi cantieri

Simem, il leader italiano delle tecnologie per le costruzioni, da il via
a nuove tecnologie di miscelazione e produzione di calcestruzzo

n un mondo sempre piu centralizzato su

digitalizzazione dei processi e sicurezza

delle operations e importante, per le
aziende di oggi, riuscire a ottimizzare le
attivita lavorative non solo in un'ottica di
efficientamento ma anche di sicurezza e
sostenibilita. Una risposta importante a
queste tematiche arriva da Minerbe, in
provincia di Verona, dove nel 1963 la famiglia
Furlani ha fondato una struttura produttiva
con la missione di creare impianti per la
produzione di calcestruzzo di asssoluta
qualita, facendosi protagonista di alcune
tra le pitimportanti opere civili di questo
secolo. Il successo internazionale di Simem
e facilmente associabile alla fornitura
in tutto il mondo di impianti e soluzioni
per grandi progetti come, solo per citarne
alcuni, lespansione del Canale di Panama,
Renaissance Dam in Etiopia, U'EuroTunnel nel
Canale della Manica, le Petronas Tower in
Malesia, e i pit recenti lavori come il raddoppio
del “Secondo Tubo” del San Gottardo, il tunnel
del Brennero, la diga foranea di Genova e l'alta
velocita ferroviaria Torino-Lione. Un'attivita
cresciuta su scala globale, con filiali in India,
America, Canada e Germania, grazie a un
mix di elevato livello qualitativo e soluzioni
allavanguardia che hanno permesso a Simem
di diventare uno dei principali attori nelle
tecnologie di miscelazione e produzione del
calcestruzzo. Oggi Simem, e tutta la famiglia

20

di aziende a lei collegate, € un autentico colosso dell'industria delle
costruzioni, presente nei pit grandi cantieri in Italia e nel mondo. Forte
di pitt di 60 anni di esperienza nel ramo delle costruzioni, Simem pone
un occhio di riguardo a tematiche come l'innovazione, la sostenibilita e
la sicurezza e cerca di apportare il proprio contributo sviluppando idee

e soluzioni disruptive. “Vogliamo mettere al servizio il nostro know-

how per innovare il settore delle costruzioni, considerato vecchio e
stagnante. Il cantiere del futuro si basera sul prefabbricato e su processi
guidati dallintelligenza artificiale per calcolare al minimo Uerrore ma
anche i rischi legati alla sicurezza. Recentemente, infatti, dalla costola

di Simem & nata una nuova business unit, Simematica, che si prefigge

di applicare questa nuova tecnologia per automatizzare i processi
industriali, sopperendo alla mancanza di manodopera negli stabilimenti
di prefabbricazione. Dunque, ricerca, innovazione e tecnologia applicata
in cantiere con lo scopo di dare sempre pit dignita e sicurezza al lavoro”.

Centrale idroelettrica “Grand Ethiopian Renaissance Dam” in Etiopia
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Da sx, Federico e Michele Furlani

Simem é uno

dei principali
produttori mondiali
di macchinari di
alta gamma per
Uindustria del
calcestruzzo nonché
di impianti per

la costruzione di
grandi opere civili

Tutto progettato, eseguito e portato a termine seguendo una precisa
strategia votata non solo alla massima qualita ma anche alla salute
e la sicurezza sul posto di lavoro, in altre parole la piena sostenibilita
sociale, economica e ambientale. Un dato, quest'ultimo in particolare,
che sta emergendo sempre di pitt in alcuni progetti in corso di sviluppo
attraverso un percorso di ricerca effettuato in collaborazione con
importanti universita italiane ed europee. “Tecnologia, innovazione,
affidabilita sono fattori che contraddistinguono Simem e che la rendono
unica nel settore. Ma per crescere ancora e guardare con occhio critico
e responsabile al futuro & necessario investire continuamente in
ricerca”. Possiamo citare due esempi nei quali Simem sta investendo

e ottenendo risultati promettenti. Il primo, chiamato GreenLife4Seas e
finanziato dal programma Life dell'Unione Europea, € sviluppato con
un consorzio capitanato dal Politecnico di Bari, in cui figurano enti
diricerca, autorita portuali ed industria e nasce dalla necessita di

Impianti presso il cantiere di Trojena - Neom in Arabia Saudita
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trovare soluzioni sostenibili per due grandi
problemi ambientali il destino dei sedimenti
dragati ogni anno nei porti della Ue e lo
smaltimento di gusci di mitili, uno dei rifiuti
pittimpattanti dell'acquacoltura europea.

Lo sviluppo ¢ finalizzato alla realizzazione

di calcestruzzo miscelato proprio con

questi elementi e quindi a ridotta impronta
ambientale, sia per il riutilizzo di materie
prime che altrimenti sarebbero categorizzate
come rifiuti sia perché siva a ridurre l'utilizzo
di calcestruzzo nelle miscele. Il secondo
progetto, sviluppato in collaborazione con
Politecnico di Milano, rientra invece nel filone
della Ccs, ovvero la sequestrazione della
anidride carbonica, e mira a migliorare le
attuali tecnologie di iniezione della €0, nel
calcestruzzo. Grazie al know-how maturato
da Simem su tante e diverse applicazioni,
stiamo sviluppando un sistema proprietario
a ciclo chiuso che, oltre ad aumentare la
carbonatazione, evita rilasci in ambiente
della (0, in eccesso permettendone una
misurazione estremamente precisa, anche

in funzione della compensazione dei crediti.
“0Oggi insomma - conclude il presidente Furlani
- l'evoluzione dei processi industriali impone a
tutti sempre maggior attenzione per ridurre il
rischio ambientale e creare nuove risorse che
possono essere messe a disposizione delle
necessita umane. E Simem sta facendo in
pieno la sua parte”. |


www.simem.com
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Infrastrutture di ricerca
e sinergia Imprese-universita

Missione: scrivere una nuova Roma. La Fondazione Rome Technopole opera
per consolidare I'incontro tra il mondo accademico e Tuniverso della ricerca,
dell'innovazione, dellimpresa, delle istituzioni

entre il nuovo Hub di Pietralata

si appresta a diventare realta

accogliendo presto 'headquarter
delle infrastrutture di ricerca di Rome
Technopole, la Fondazione consolida la
sua lungimirante rivoluzione “copernicana”
contribuendo con passione a scrivere una
nuova Roma.
Istituito ['8 giugno 2022 e presieduto dalla
magnifica rettrice della Sapienza Universita di
Roma, Antonella Polimeni, questo ecosistema
corale dell'innovazione del Lazio che aggrega
tutte le universita pubbliche e private
della regione, i principali centri di ricerca
nazionali insistenti sul territorio laziale, le
istituzioni locali come la Regione Lazio e il
Comune di Roma, le Camere di Commercio
regionali, Unindustria e un'ampia rete di
imprese innovative, sta portando avanti
una scommessa ambiziosa, finalizzata a
consolidare l'incontro tra il mondo accademico
e luniverso della ricerca, dell'innovazione,
dellimpresa, delle istituzioni, con lo sguardo
rivolto ai giovani, alla societa civile, alla
formazione.
“Rome Technopole - spiega la direttrice
generale Sabrina Saccomandi - ha raggiunto
un livello di consolidamento importante
dopo l'avvio del progetto Pnrr. Abbiamo svolto
un'azione che vede il progetto maturo nei
risultati scientifici e abbiamo al tempo stesso

attuato un'operazione di pianificazione strategica post Pnrr per il 2025-27,
che restituira un ecosistema forte che avra tra i suoi obiettivi anche l'auto-
sostentamento”.

La Fondazione eroghera sevizi post Pnrr sulla base di un percorso
condiviso: “Abbiamo lanciato il servizio di progettazione europea con

il quale accompagneremo i nostri ricercatori e le nostre aziende alla
partecipazione ai band europei’, anticipa Saccomandi.

I progetto che Rome Technopole sta portando avanti € imponente,
caratterizzato da sei spoke a guida universitaria e da otto Flagship Project,
progetti verticali di innovazione, guidati da leader industriali, concepiti
allinterno di un ecosistema collaborativo, e afferenti a tre grandi ambiti:
transizione energetica, transizione digitale e Salute & Bio-Pharma.

“L'Hub di Pietralata che nascera, finanziato con risorse del Pnrr (Lotto 1) e
del piano Regione Lazio Fesr (Lotto 2) - continua Saccomandi - € l'esempio
di un traguardo multi-governance. Il Comune di Roma ha concesso

iL diritto di superficie alla Fondazione Rome Technopole, la stazione
appaltante certificata e Sapienza”.

Tra le iniziative di networking e integrazione ricerca-impresa pitt
interessanti del Rome Technopole si inseriscono gli Open Lab e
linfrastruttura di ricerca stabile IR2-Tech, l[aboratori fisici gia esistenti che
supportano lo sviluppo di innovazioni all'avanguardia. Mentre gli Open
Lab sono centri di competenza e conoscenza, ossia gruppi di ricercatori che
hanno una competenza specifica da mettere a disposizione del sistema
(stakehloders come imprese e istituzioni) per sviluppi su specifici temi,
IR2-Tech e linfrastruttura di ricerca stabile, caratterizzata da laboratori
fisici esistenti aperta, tra gli altri, a studenti, ricercatori, stakeholder. 1 126
Open Lab adesso attivi - continua Saccomandi - sono aperti a imprese,
studenti, ricercatori, stakeholder e danno valore a un qualcosa di fisico

a disposizione di tutti”. Si tratta della messa a sistema di competenze e
laboratori diffusi sul territorio regionale, con sede presso i partner di Rome
Technopole che si pongono come obiettivo anche lo scale-up tecnologico
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Al centro Sabrina Saccomandi e Stefano Penna, con il team di Fondazione Rome Technopole

di prodotti della ricerca a pit basso Trl per rispondere a precise esigenze
che provengono dal mondo delle imprese. | 26 Joint Labs sono invece
laboratori di avvicinamento tecnologico messi a punto per testare proof-
of-concept delle iniziative realizzate in progetti congiunti su tematiche
specifiche di Rome Technopole.

In che modo i laboratori in rete pubblici e privati delle universita e dei
centri di ricerca che aderiscono a Rome Technopole saranno disponibili per
le attivita di ricerca delle imprese? “Ci sara una piattaforma che rendera
accessibili questi laboratori utilizzando una terminologia semplice.
Coordinatore di questa rivoluzione é il professor Luciano Galantini
(Sapienza Universita di Roma) insieme all'intero partenariato del progetto”.
Aggregandoli e rendendoli disponibili, Rome Technopole portera ai
laboratori, gia attivi, un valore aggiunto. “L'ecosistema integra un
potenziale della ricerca, lo rende disponibile e lo riclassifica secondo le
necessita di un progetto e del mercato. Vogliamo dare valore a un asset

m = = UN'INFRASTRUTTURA
DI RICERCA INTEGRATA

“Abbiamo messo in rete IR2-Tech - spiega I'ingegner Stefano Penna,
direttore scientifico della Fondazione con funzioni di research
manager - Si tratta di un’infrastruttura di ricerca integrata aperta
a fornire servizi di ricerca e tecnologici ai partner interni ed
esterni del Rome Technopole. IR2-Tech ¢ caratterizzata da piu nodi
(corrispondenti ai dipartimenti delle universita, dei centri di ricerca
0 delle strutture aziendali che aderiscono) che si declinano in 87
lahoratori all'avanguardia dotati di strumentazione scientifica di
altissimo livello. Recentemente sono stati varati il regolamento e lo
schema di convenzione affinché Iadesione diventi formale”
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gia esistente per poi mettere questo valore a
disposizione di una societa”.

Altro punto di forza di Rome Technopole &
lattrattivita. “Quanto pit abbiamo interlocutori
anche esterni alla Regione Lazio, tanto piu
siamo competitivi. Attiriamo investimenti

e talenti. Siamo una piattaforma per la

ricerca e l'innovazione con un'integrazione
inedita. Abbiamo scritto una nuova Roma
riuscendo a integrare realta molto diverse, dal
mondo accademico e della ricerca a quello
dell'impresa e delle istituzioni. Abbiamo

due forti connotazioni: siamo fortemente
rispondenti a una regione e presto disporremo
anche di un edificio, un investimento duraturo
che evoca la concretezza di un progetto
ambizioso, sede delle infrastrutture di ricerca”.
Una visione lungimirante vede Rome
Technopole impegnata anche sul piano
dell’alta formazione alle aziende. Un'offerta
qualificata e gratuita, in collaborazione con
Unindustria, prevede percorsi che finalizzino

il capitale umano alle esigenze delle imprese
e il riconoscimento dei Cfu da parte di tutto

il sistema universitario. “Abbiamo anche
assegnato 480 borse di studio a laureati
triennali che siiscrivono a lauree magistrali
rispondenti ai requisiti Rome Technopole. Si
tratta di una politica di attrattivita finalizzata
a scongiurare 'emorragia dei talenti fuori
regione”. m


www.rometechnopole.it
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Patatine e snack salati
da quarantaquattro anni

Remo Gobbi ¢ il fondatore di Pata che oggi registra 191 milioni di fatturato,
503 dipendenti, il 45% della produzione italiana e unagenda ricca di progetti

a ben chiare tutte le criticita che
H rendono complesso fare imprese in

Italia - dal costo del lavoro ai tempi
lunghi della giustizia, per citarne solo due -
eppure esprime un senso di gratitudine che
sovrasta tutte le difficolta, perché “lltalia mi
ha consentito di diventare una delle migliore
aziende in Europa, nonostante abbia iniziato
non avendo un titolo di studio, ma un'idea,
molta passione e tanta determinazione”.
Remo Gobbi, il fondatore di Pata, l'azienda
che oggi produce il 45% dello snack salato del
mercato interno ed e la regina delle patatine,
rilegge la sua “avventura” imprenditoriale
premettendo questo suo legame speciale

Per Pata il 2025 si preannuncia
gia in crescita, grazie alla
nuova linea di salatini brezel

e sticks lanciati all'inizio
dell’anno

con il Paese dove & nato e dove, nel 1981, ha cominciato una produzione
che é arrivata @ movimentare 100 autotreni al giorno di patatine chips

e snack salati, per un fatturato che nel 2024 ha chiuso a 191 milioni. E

il 2025 si preannuncia gia in crescita, grazie alla nuova linea di salatini
brezel e sticks lanciati all'inizio dell'anno. Tra i dieci e i venti milioni
laumento del giro d'affari gia stimato.

Merito di un'innovazione continua che interessa processi e prodotti e
intercetta sempre nuove esigenze o proposte insolite da introdurre nel
mercato. E stato cosi per le “patatine artigianali’, che Pata ha presentato
prima tra i brand, o per le tortillas viste in Messico e fatte diventare

una mania italiana. “In 40 anni gli investimenti ammontano a circa 200
milioni - riassume Gobbi - con 23 milioni tradotti in nuove tecnologie e
impianti solo negli ultimi due anni”. L'azienda si sviluppa su un'area di
100 mila metri quadrati. “Gli imprenditori e le aziende sono condannati
alla crescita’, aggiunge, esprimendo cosi l'energia che lo ha sorretto
lungo il suo percorso, piuttosto che la fatica connessa alla quotidianita.
“Quando lavoro a un progetto e a un investimento - racconta - penso al
figlio pil1 piccolo, che ha nove anni, immaginando di avviare qualcosa
che possa svilupparsi e durare nel tempo. All'attuale governance
dell'azienda, in cui & presente anche mio figlio trentottenne, il compito di
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Remo Gobbi, fondatore di Pata

pensarla e progettarla adeguatamente”. Figlio di quella generazione che
nel Mantovano ha lasciato l'agricoltura per trovare lavoro nelle fabbriche
0 nei servizi pubblici, Gobbi, finito il militare, ha messo a frutto cio che
aveva acquisito in quel periodo: la patente. E facendo il “padroncino”

e attraversando lltalia da Nord a Sud che ha intuito che il business
delle patatine avrebbe potuto avere un futuro. Lasciato il camion ha
cominciato la vita da imprenditore, comprando la materia prima, le
patate, e trasformandola in irresistibili snack, grazie a una “squadra”
che oggi conta 503 dipendenti e impianti di produzione allavanguardia.
“Non abbhiamo mai fatto un giorno di cassa integrazione - sottolinea - e
ho sempre avuto alcuni principi guida: essere ottimista, darsi da fare,
rischiare e, quando si perde una partita, rialzarsi pit forti di prima”. Piu
nel concreto, Gobbi svela anche qualche altra modalita operativa che gli
ha consentito di crescere senza soluzione di continuita. “I finanziamenti
alle banche li ho sempre chiesti quando non ne avevo necessita, perché
altrimenti si pone il problema delle garanzie - elenca - e lavorando con

m = = PRODUZIONE GREEN
E TECNOLOGICA

Pata ¢ sinonimo di una produzione sostenibile
oltreché tecnologicamente avanzata. Lazienda

ha all’attivo un impianto fotovoltaico per la
produzione di 3400 kW/h. Le patate, utilizzate
per la produzione degli snack, sono trasportate
dall'acqua all’interno del ciclo produttivo, con un
sistema che permette il completo riciclo delloro
blu impiegato. Attivo, inoltre, il sistema di
abbattimento delle fumane di friggitoria mediante
efficienti impianti di post combustione; il recupero
di sottoprodotti di processo per uso zootecnico

e per la produzione energetica; soluzioni di
efficientamento energetico generale.

piu istituti: ho sempre operato cercando di
guadagnarmi la credibilita sul campo, un
asset molto importante nei rapporti tanto con
i fornitori quanto con il mercato. Inoltre, ogni
scelta e stata guidata dall'obiettivo concreto
di realizzare il miglior prodotto al miglior
prezzo”.

Spesso Gobbi condivide la sua esperienza con i
giovani, nelle scuole, esortandoli ad assorbire
quanto piu possibile da quellambiente,
perché “la scuola ti da tanto’”, sottolinea.

E poi elenca loro le sei caratteristiche che
ritiene fondamentali in una persona e che
giovano allimprenditore: “Onesta, umilta,
responsabilita, dignita, rispetto di tutti,
riconoscenza”. |


www.pata.it

... Platinum performer

Riccardo Magni, presidente e Ceo di Magni Telescopic Handlers

L'impero dei sollevatori

telescopici

Magni Telescopic Handlers: una saga familiare emiliana, che dalle origini
I ;
post-helliche ha permesso di costruire una realta di dimensioni ormai planetarie

hi percorre la via Emilia fra Modena e Bologna non puo non

notare - nella frazione di Cavazzona, alle porte di Castelfranco

Emilia - una miriade di sollevatori telescopici rossi a bordo strada,
quasi a perdita d'occhio: dietro ai quali si estende una serie compatta
di stabilimenti, headquarter di un “piccolo impero” che dal cuore
dell’Emilia sta conquistando il mondo. Tutto, qui, si chiama Magni. Fin
dalla strada su cui sorge la sede centrale dedicata alla memoria di Pietro
Magni, colui che diede il via a questa saga imprenditoriale e familiare,
scomparso prematuramente nel 1981 a causa di un incidente sul lavoro.
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Se il capostipite aveva iniziato partendo dai
vecchi mezzi americani, residui della Seconda
Guerra Mondiale - progettando carri agricoli

e gru industriali e fondando poi nel 1972 la
Fargh - il figlio Riccardo, che ne prese l'eredita
ancora giovane, decise di virare decisamente
su un prodotto che era agli albori: il sollevatore
telescopico. Partendo da una idea paterna,
infatti, il giovane imprenditore elabord nuove


www.magnith.com

= = = LENOVITA
ALLA FIERA BAUMA
DI MONACO

All'imminente Bauma di Monaco, ad aprile,
Magni Telescopic Handler presentera alcune
novita della propria gia vasta gamma. Da una
parte, una coppia di telescopici fissi di medie
dimensioni per il campo edile e logistico, il Th
351 e 11 Th 3.5.9, levoluzione del sollevatore

ad alta portata Hth 25.11 e, come accessorio,

un cestello con hraccio telescopico da 10 metri
che, abbinato al telescopico rotativo Rth 846,
permette alloperatore di raggiungere un'altezza
massima di lavoro di 58 metri. Dall’altra anche
un recente brevetto che permette nuovi sistemi
di funzionalita aggiuntive per i sollevatori
telescopici fissi e rotativi, in grado di garantire
perfettamente sia la verticalita sia lorizzontalita
del movimento.

versioni dello strumento, ottenendo attenzione

da un grosso gruppo francese per il quale
lavoro in societa 27 anni. Ma i matrimoni

a volte finiscono: l'ormai esperto Riccardo
lascio l'azienda transalpina nel 2009, e dopo
aver rispettato il triennio di non concorrenza,
nel 2013 si lancid sul mercato in qualita di

presidente e Ceo con i nuovi prodotti a marchio

Magni Telescopic Handlers. Da quel momento
in poi, la crescita e stata straordinaria e
ininterrotta. Abbinando creativita, esperienza,
serieta professionale e capacita di costruire
rapporti, dalla piccola sede iniziale Magni ha
dato vita al colosso che domina la Via Emilia.
Lazienda & arrivata a fatturare 500 milioni,
occupa oltre 600 persone fra 'headquarter
modenese e le otto filiali nel mondo e ha una

rete di oltre 200 concessionari in tutti e cinque

i continenti. Nel 2021 si & trasferita nella sede
attuale, che si erge su un terreno complessivo

di 80 ettari, che entro la fine del decennio sara
oggetto di ulteriori ampliamenti costruttivi. Fra

i motivi di questa ascesa, c'e stata anche una

scommessa vinta nel periodo del Covid. “Mentre tanti concorrenti erano
in crisi - racconta Magni - noi abbiamo scelto di investire, ordinando il
doppio del materiale per essere pronti a consegne rapide nel momento
della ripresa. Cio ci ha permesso di massimizzare il trend del mercato

e arrivare a raggiungere il nostro record di vendite nel 2023, per poi
riallinearci allandamento del settore nell'anno successivo. Alla base di
queste sicurezze c'¢ una gamma di prodotti davvero notevole, e destinata
a numerosi settori di mercato. L'azienda vanta infatti un'ampia offerta

di sollevatori telescopici e detiene due record mondiali: quello per la
maggiore capacita di carico, con le 13 tonnellate del rotativo Rth 13.26,

e quello per l'altezza di sollevamento pill elevata, con i 51 metri del
rotativo Rth 6.51. La gamma complessiva dei telescopici industriali Magni
& composta da 40 modelli industriali, a cui si aggiungono piattaforme
aeree disponibili con motorizzazioni diesel, ibride ed elettriche. E di
recente l'offerta si € ampliata anche al settore agricolo, grazie a una
linea di telescopici fissi, i Tha. “Siamo sempre alla ricerca di soluzioni
allavanguardia - continua Magni - dovendo integrare tecnologia,
elettronica, idraulica e meccanica pura. Non solo per realizzare i nostri
prodotti, ma anche per personalizzarli sulla base delle esigenze dei
nostri clienti”. E, se il titolare € entusiasta come un ragazzino nonostante
un'esperienza quasi cinquantennale, a garantire il futuro ci pensano i
quattro figli: Carlo, Eugenio, Carlotta e Chiara, che hanno fondato insieme
al padre Riccardo 'azienda di famiglia. m
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La meccanica strumentale tra
storie di successo e innovazione

Riflessioni sugli esiti del rapporto Ingenium 2025 del Centro Studi Confindustria
con il supporto di Federmacchine. Il potenziale i crescita dellexport italiano
di macchinari Act ¢ stimato in 8 miliardi

beni strumentali perché si tratta di un mondo che per sua

natura resta dietro le quinte. Forse in passato non siamo
stati capaci a emozionare il nostro target che non & costituito solo da
operatori istituzionali ed economici. Penso invece anche e soprattutto ai
giovani che rappresentano il futuro delle nostre aziende ma in generale
anche al grande pubblico. Dobbiamo riuscire a trasmettere la rilevanza
del nostro settore, che é cruciale per 'economia, tanto quanto le note
‘tre F', ‘Fashion, Furniture e Food'. E credo che Ingenium sia utile a questo
scopo”. Con queste parole, Bruno Bettelli, presidente di Federmacchine,
riflette su una delle principali sfide che il settore della meccanica
strumentale ha dovuto affrontare: l'incapacita di emergere e farsi
conoscere come meriterebbe.
Nonostante limportanza economica, con un contributo del 6% alle
esportazioni nazionali, la meccanica strumentale fatica a generare
'entusiasmo che altre industrie come la moda o 'agroalimentare,
riescono a suscitare. Bettelli riconosce la difficolta nel raccontare
questa realta, ma anche le opportunita che si presentano per rendere il
comparto piu visibile e apprezzato. Opportunita colte anche dall’edizione
2025 di Ingenium, il rapporto realizzato dal Centro Studi Confindustria

¢ N on e facile raccontare il comparto dei macchinari e dei

E IL MOMENTO DI SCELTE EPOCALI

“Tensioni, conflitti e sfide globali, come I'approvvigionamento
energetico e tecnologico, influenzano le scelte di governi e

Bruno Bettelli, presidente di Federmacchine imprese”. A parlare Barbara Cimmino, vicepresidente per 1'Export
e IAttrazione degli Investimenti di Confindustria commentando il
report Ingenium. “Con I'insediamento dellamministrazione Trump,
¢ stata un‘accelerazione delle dinamiche globali. Auspichiamo che
I'Europa ritrovi il coraggio di scelte epocali. Il tempo di agire ¢

ora: imprese e istituzioni devono lavorare insieme per tradurre il
potenziale individuato in esportazioni effettive e consolidare il ruolo
dell'Ttalia come leader globale”
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con il supporto di Federmacchine, che racconta una vera eccellenza.
Anche globale e protagonista di una crescita esponenziale.

L'export italiano di macchinari ad alta intensita di Automazione,
Creativita e Tecnologia (ACT) vale 32,1 miliardi di euro, con un potenziale
di crescita stimato in 8 miliardi, a testimonianza di come lindustria
possa continuare a crescere, se ben raccontata. “Abbiamo un’'opportunita
unica con Ingenium - afferma Bettelli - non solo per il valore assoluto
dei numeri, ma per il potenziale di arricchire questi dati con storie e
emozioni”. Emozioni che, mostrano come i mercati internazionali, in
particolare quelli emergenti, siano un terreno fertile per l'espansione di
questo comparto. “Lltalia, pur avendo una solida presenza nei mercati
avanzati, come gli Stati Uniti e la Germania, puo fare maggiori passi
avanti in paesi come la Cina, lIndia e il Messico, che sono in forte crescita
e rappresentano un potenziale enorme. Mai come oggi siamo di fronte
a uno scenario dove tutto & imprevedibile, dove tutto & mutabile e dove
occorre avere flessibilita, adattamento, e capacita di riposizionare il
nostro sapere in scenari nuovi".

La globalizzazione, pero, porta con sé sfide geopolitiche. La capacita di
mantenere e sviluppare relazioni commerciali stabili & cruciale, e l'ltalia
deve puntare su alleanze strategiche, come quelle con il Mercosur,

e lavorare per rafforzare i legami con gli Stati Uniti e i paesi europei.
“Bisogna riflettere attentamente se la geopolitica ci permettera di
continuare ad avere queste opportunita. | trend di crescita che davamo
per certi potrebbero non esserlo pil. Linnovazione tecnologica e la
digitalizzazione sono altre leve fondamentali per il futuro del settore.
L'adozione di tecnologie come lintelligenza artificiale e 'Industria 4.0

e essenziale per aumentare l'efficienza e rimanere competitivi a livello
globale. Bettelli evidenzia che l'ltalia deve fare di piti per colmare il
divario con paesi come gli Stati Uniti e la Cina. “Lintelligenza artificiale
e la digitalizzazione non solo migliorano i processi produttivi, ma
permettono di adottare modelli di business pilt avanzati, che assicurano
continuita nei processi dei clienti”. Il presidente di Federmacchine
mette in evidenza come la meccanica strumentale sia destinata a

Bruno Bettelli: “Dobbiamo
mantenere Lo spirito di

intraprendenza e curiosita
che caratterizza ogni
imprenditore italiano.
Se perdiamo questo,
perdiamo la nostra identita
e la nostra forza”

e

Vale 32,1 miliardi di euro
Uexport italiano della
meccanica strumentale

diventare sempre pill centrale in una realta
industriale che guarda al futuro con fiducia.
“Non dobbiamo mai perdere la nostra
capacita di ascoltare il cliente e di fare
prodotti sartoriali, come solo gli italiani sanno
fare, con attenzione al dettaglio. Solo cosi
continueremo a essere leader nel mercato”.
Nonostante le difficolta globali, Bettelli
e convinto che il futuro del settore sia
luminoso. “Dobbiamo mantenere Lo spirito di
intraprendenza e curiosita che caratterizza
ogni imprenditore italiano. Se perdiamo
questo, perdiamo la nostra identita e la
nostra forza. La nostra competitivita e 'abilita
creativa di innovare che e simbolo del made
in ltaly”. m

- Paola Cacace -

Presentazione del rapporto Ingenium 2025 del Centro Studi Confindustria e Federmacchine
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MENIMNEE

RIGENERAZIONE MATERIE PLASTICHE

“ 0 DIAMO VALORE Al RIFIUTI PLASTICI
4 CON ENERGIA 100% GREEN



https://plastimontella.com/

Vito Grassi

Fabio Guzzi

Roberto Tome
e Marco Bruseschi

Monica Prencipe

Alex Terzariol e Maria
Elisabetta Ripamonti

JuhkPiano

La sede di Rivit

Stefano Palomba
e Daniela Croce

Giovanni Donzelli
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Platinum dedica queste
pagine alle donne, agli
uomini, alle aziende
del nostro tempo

che si distinguono

nel panorama
economico nazionale e
internazionale.

Realta e personalita
carismatiche che hanno
scelto questa nostra
finestra di comunicazione
per parlare dei loro
obiettivi. Sono persone e
aziende leader che fanno
la differenza.

Di loro vogliamo fare un
esempio da seguire.
Platinum apre per i lettori
la sua galleria di ritratti.
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Dove la strada incontra

la sicurezza

Dalla segnaletica ai guard-rail, Traffitek continua a crescere puntando

su qualita e tecnologia

a sicurezza stradale inizia dalla qualita della segnaletica e delle
infrastrutture, e Traffitek ha costruito il suo successo proprio su
questo principio. Con sede operativa a Sant'Angelo in Formis, nel
Casertano, l'azienda é specializzata nella produzione e installazione
di segnaletica verticale e orizzontale, oltre a barriere di sicurezza come
guard-rail e new jersey, nonché nella progettazione e realizzazione
di impianti semaforici. Negli anni, grazie a investimenti mirati e a una
strategia orientata all'innovazione, Traffitek e passata da una realta con
poche centinaia di migliaia di euro di fatturato a un'azienda con oltre 16
milioni di euro nel 2024 e circa 70 collaboratori.
“La nostra forza e aver puntato su qualita e innovazione, due
elementi che ci permettono di offrire soluzioni sempre piu efficaci per
la sicurezza stradale’, spiega Maurizio Gaudiano, direttore generale
dell'azienda. Il core business di Traffitek ruota attorno alla segnaletica
e alle infrastrutture per la sicurezza stradale. La segnaletica verticale
comprende cartelli e pannelli realizzati con materiali di alta qualita e
pellicole rifrangenti, studiati per garantire massima visibilita in qualsiasi
condizione atmosferica. Quella orizzontale include linee, frecce e simboli
dipinti sulla carreggiata con vernici ad alta resistenza, fondamentali per
una chiara regolamentazione del traffico. A queste attivita si aggiunge
l'installazione di barriere di sicurezza, come i guard-rail, progettati
per contenere i veicoli in caso di sbandamento, e le barriere new
jersey, utilizzate per la separazione delle corsie o la protezione di aree
sensibili. La societa e inoltre dotata di uno staff di ricerca e sviluppo che

m = m INTEGRAZIONE VERTICALE

Nell'ambito di un progetto di integrazione verticale nella produzione
di semilavorati dei segnali stradali Traffitek ha recentemente
completato l'acquisto di un nuovo stahilimento di 20.000 metri
quadri, con l'obiettivo di rafforzare la propria capacita produttiva e
garantire maggiore autonomia. Il nuovo impianto ¢ anche dotato di
un sistema fotovoltaico all'avanguardia che permettera all'azienda
di ottimizzare i consumi energetici e ridurre il proprio impatto
ambientale.

34 | Platinum « marzo 2025

implementa tutte le nuove tecnologie relative
al traffico.

Un esempio dell'approccio innovativo
dell’azienda che non € nuova a brevetti come
quella di una lampada Led per impianti
semaforici. “Un sistema che ci consente di
sostituire la lampada senza dover intervenire
sull'intero impianto - racconta Gaudiano

- Dove prima era necessario un intervento
complesso, ora basta cambiare la lampada
come si farebbe in casa, riducendo tempi di
manutenzione e sprechi. Questo rappresenta
perfettamente la nostra visione: unire
sicurezza, efficienza e sostenibilita in un'unica
soluzione tecnologica”.

l'azienda ha visto una crescita costante,
grazie a investimenti continui in ricerca e
sviluppo. “Siamo passati da poche centinaia di
migliaia di euro a risultati tangibili - 8 milioni

Fabio Gaudiano


www.traffitek.it

L.

Da sx Mauro Schiavo, Antonio Mincione e Maurizio Gaudiano

di euro nel 2021, 10 milioni nel 2022 e oltre 16 milioni oggi - dimostrando
che innovazione e qualita sono la chiave del nostro successo’, sottolinea
Fabio Gaudiano, figlio di Maurizio e tra i protagonisti della crescita di
Traffitek.

Per rafforzare la propria posizione, Traffitek ha scelto di internalizzare il
pitt possibile i processi produttivi, garantendo un controllo diretto sulla
qualita dei prodotti. “La strada del nostro sviluppo - dice Fabio Gaudiano
- e quella di integrarci verticalmente a monte. | segnali stradali sono
composti da vari elementi, e noi stiamo puntando alla produzione del
segnale stradale a 360 gradi cosi da essere sempre pitt competitivi.
Allargare il nostro range di clienti e magari, in un futuro, provare anche a
vincere qualche progetto europeo”.

Il know-how, d'altronde, il team di Traffitek ce 'ha. Tra le realizzazioni

di prestigio si annovera la partecipazione a progetti come la stazione di
Afragola, nonché le installazioni effettuate di segnaletica orizzontale,
verticale e guard rail sui tronchi autostradali di Cassino, Bari, Pescara,
Firenze e Genova, dove 'attenzione ai dettagli e la cura del cliente
hanno consolidato la reputazione dell'azienda. “Dalla segnaletica alle
grandi infrastrutture, il nostro obiettivo & continuare a crescere e offrire
soluzioni sempre pilt avanzate per la sicurezza stradale”, conclude
Maurizio Gaudiano.

Con una visione chiara e determinata, Traffitek dimostra che lincontro tra
esperienza e innovazione puo trasformare ogni sfida in un'opportunita
per migliorare la mobilita e la sicurezza sulle strade. “A tal fine vanno
ringraziati Antonio Mincione, Marco Palmiero, Pasquale Cappa Spina

e Mauro Schiavo, che rappresentano il gruppo dirigente dell'azienda’,
conclude Maurizio Gaudiano. m
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Per Traffitek la strada dello
sviluppo e quella di integrarsi
verticalmente: i segnali sono
composti da vari elementi e
l'azienda punta a occuparsi
della produzione del segnale
stradale a 360 gradi

Marco Palmiero


www.traffitek.it

q-
Il futuro del lavoro ¢ gia qui

(raded lancia “Orbita Graded” e reinventa modelli organizzativi per attrarre
e trattenere 1 talenti, investendo su crescita e innovazione continua

n'orbita non & solo un percorso nel 1958, ha dato vita a “Orbita Graded”, che nasce per rivoluzionare il
U tracciato nello spazio, ma un equilibrio modo di pensare al lavoro ed evitare che i migliori giovani lavoratori

dinamico, un sistema in cui forze escano dall'orizzonte aziendale, offrendo loro un punto di attrazione
opposte si bilanciano per mantenere un forte, fatto di responsabilita, crescita e riconoscimento. “Trovare risorse
corpo in movimento senza disperderlo. E qualificate e diventato piu difficile per diversi motivi, a cominciare dalla
il punto di partenza di una produttivita denatalita - commenta Vito Grassi, amministratore delegato di Graded
creativa. Non é dunque un caso se Graded, - Il calo demografico e un problema italiano, ma al Sud & ancora pil
l'Energy Service Company fondata a Napoli marcato: nell'ultimo decennio un milione di persone & andato via, di cui

Lidea e permettere
alle migliori risorse,
mantenendo il loro
contratto, di fare da
amministratori di
start-up collegate
alla casa madre

Vito Grassi, amministratore delegato di Graded
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200 mila laureati. E attenzione: di questi 200
mila, 140 mila sono emigrati all'estero, non

al Nord Italia. Questo significa una perdita di
competenze e di investimenti sulla formazione
che non possiamo pill permetterci”.

Il tutto in un mondo, quello di Graded, in

cui l'alta qualificazione & fondamentale per
un'azienda che opera in Italia e all'estero nel
campo della progettazione e realizzazione

di soluzioni energetiche integrate, sostenibili
e ad altissima efficienza e basso impatto
ambientale, nel settore pubblico e privato.
“Oggi il contratto collettivo nazionale -
continua Grassi - pur restando un punto
fermissimo per i diritti dei lavoratori, non
garantisce piu il potere d'acquisto necessario.
Per quanto un'azienda possa premiare

e incentivare, gli aumenti sono minimi rispetto alle opportunita
economiche che i ragazzi trovano altrove. Cosi ci siamo interrogati su
come fare. Lidea é stata di cambiare i nostri modelli organizzativi,
rendendoli pil attraenti anche per le nuove generazioni di lavoratori”.
Ed ecco l'idea di “Orbita Graded”. “Lambizione e quella di creare un
universo innovativo - dice Grassi - grazie a una serie di trasformazioni di
deleghe operative in procure. In parole pit semplici, l'idea e permettere
alle nostre migliori risorse, mantenendo contemporaneamente il

loro contratto con noi, di fare da amministratori di start-up collegate
alla casa madre, aprendo un percorso parallelo che consenta loro un
incremento della remunerazione complessiva, parallelamente a una
pit grande sfida dal punto di vista del lavoro e dell'innovazione che,

in qualche modo, viene cosi moltiplicata in maniera esponenziale. “Tra
l'altro - precisa Grassi - in questa maniera noi abbiamo il nuovo carico
di innovazione che ci serve per essere competitivi sul mercato e loro
possono trovare nuovi stimoli grazie a clienti esterni”.

Cardine di tutto questo processo ¢ la fiducia nelle giovani generazioni
attuali e l'integrazione tra giovani e senior. “Per la scelta dei nostri
collaboratori abbiamo sempre seguito uno schema di grande sinergia
con le universita. Si & generato nel tempo un rapporto di grande fiducia
reciproca, che continua ancora oggi con tanti che, entrati da piu di 25
anni con il primo contratto, lavorano ancora con noi. Inoltre, investiamo
nella formazione continua e nelle scuole di alta specializzazione. |
giovani sono linfa vitale per realta come la nostra e i nostri progetti di
open innovation ci permettono di valorizzare le competenze di entrambe
le generazioni. E questo vale anche per il (da, dove é gia presente la
terza generazione, garantendo continuita, ma allo stesso tempo stiamo
formando manager esterni alla famiglia, capaci e affidabili. Lobiettivo e
mantenere la proprieta salda nelle scelte imprenditoriali, affidando perd
la gestione a figure altamente qualificate”.

Questo perché con “Orbita Graded”, l'azienda non si limita @ immaginare
il futuro: lo sta gia costruendo, consolidando la presenza delle giovani
generazioni meritevoli in un sistema che non e una gabbia, ma un'orbita
sicura da cui guardare lontano. m

m = m SOLUZIONI AL'AVANGUARDIA
PER IL MONDO DELLUENERGIA

I primo “satellite” dellOrbita Graded @ la Janus Srl, nuova

start-up del Gruppo dedicata alla creazione di soluzioni software
all'avanguardia per il mondo dellenergia guidata da Gennaro
Ardolino, ex studente della seconda edizione di Digita Academy che
in Graded ¢ chief information security officer e responsabile Digital
Innovation. Nel hoard del Gruppo, oltre ad Ardolino siedono due
membri Graded: Fabrizia Grassi, componente del Cda della societa, e
la chief operating officer Ludovica Landi.
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Sviluppo software, soluzioni
e consulenza gestionale

Siaffidano a Four Bytes oltre 2.800 aziende dei piti diversi settori
merceologici. Parole dordine: velocizzare e ottimizzare

Monica Prencipe, Ceo di Four Bytes

viluppare ¢ la sua missione, da sempre: Four Bytes, azienda di
sviluppo di software gestionali dal 1980, copre oggi un ventaglio di
servizi per la piccola e media impresa che vanno dalla consulenza
allo sviluppo tailor made dei software Erp.
Nata dall'intuizione dei quattro soci fondatori, ha mosso i primi passi a
Modena, a due passi dal distretto della ceramica di Sassuolo. E proprio
le industrie di questo settore sono state il core business dell'azienda
negli anni Novanta, sviluppando software gestionali principalmente per
le esigenze del settore. Oggi Four Bytes € un gruppo che si compone di
tre realta: all'azienda ‘capostipite’ si & affiancata Four Solutions, che si
occupa principalmente della distribuzione sulla rete vendita in tutto
il territorio nazionale dei software gestionali Erp, e di recente anche
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Four Infolab, acquisita un paio di anni fa

e che opera principalmente nel Sud Italia,
rivolgendosi in particolare allindustria e

al settore metalmeccanico. Velocizzare e
ottimizzare sono le parole d’ordine di Four
Bytes, che ogni mattina mette in moto i
sistemi operativi di oltre duemila e ottocento
aziende di diversi settori merceologici,
fornendo una consulenza gestionale
completa, che parte dall'individuazione delle
necessita dell'azienda cliente per arrivare

a confezionare una soluzione ‘sartoriale’ di
software gestionali Erp in grado di coprire tutte
le necessita e le fasi aziendali, dalla logistica
alla fatturazione, dai processi produttivi
all'analisi dei dati, dalla preventivazione

al Crm. Il gruppo conta un’ottantina di
addetti, tra dipendenti diretti e collaboratori,
esprimendo un fatturato di circa otto milioni
di euro su un mercato quasi esclusivamente
italiano, composto da piccole e medie
industrie che vanno mediamente dai dieci ai
cinquanta posti di lavoro, muovendo fatturati
tra dieci e settanta milioni di euro.

Nel mondo del digital oggi tema centrale

e lintelligenza artificiale: Four Bytes
naturalmente & estremamente attenta a
tutti gli sviluppi, consapevole dell'importanza
che le nuove tecnologie potranno rivestire

in un futuro nemmeno troppo lontano. Per
questo l'azienda siede a un tavolo di r&d con
le principali realta del settore di sviluppo di
software, consapevole che le integrazioni e

le interazioni con una tecnologia altamente
pervasiva saranno sempre pit centrali e
fondamentali, ma per le quali il fattore umano
avra sempre un ruolo essenziale. |


www.fourbytes.it

q-

Un vestito su misura per ogni
settore e ogni cliente

Sicurezza, tecnologia avanzata, qualita e una squadra di successo sono
la grande forza di Rivit, tra i leader internazionali nella produzione di tubi

In acciaio inox e leghe speciali

La sede di Rivit

dei grandi mercati internazionali legati alla produzione di tubiin
acciaio inox e leghe speciali destinati all'estrazione di idrocarburi,
ma anche per le rinnovabili e per il ciclo idrico, & necessario aver allestito
una squadra con competenze di altissimo livello. Quella di Rivit, azienda
nata a Caltrano in provincia di Vicenza nel 1960, e infatti proprio la storia
di un'azienda che ha saputo crescere nel tempo e creare un equilibrio
perfetto tra soluzioni produttive tecnologicamente all'avanguardia,
continui investimenti in ricerca e innovazione e risultati che garantiscono
al mercato mondiale del settore performance elevatissime a rischi ed
emissioni inquinanti sempre pit contenute.
“Tutto vero - interviene Marco Rezzadore, sales area manager Italia
di Rivit Spa - ma 'e sempre molta strada da fare per continuare a
soddisfare clienti internazionali abituati agli ottimi risultati in termini
di sicurezza e di resa ottenuti grazie ai nostri prodotti, frutto di una
tecnologia tutta made in Italy sviluppata nel quartier generale di
Caltrano. Ma se l'oil & gas rimane uno dei nostri principali mercati
di riferimento, occhi puntati anche sull'ltalia e su settori come il

P er navigare con successo e da oltre mezzo secolo le difficili acque
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trattamento acque, le rinnovabili e anche il
food con clienti che lavorano nell'impiantistica
per la produzione di latte, beverage o del
trattamento pomodoro. Fortunatamente,
insomma, qui in Rivit non & possibile parlare
di un solo settore di intervento perché siamo
molto duttili e abbiamo clientela diversa e
portafoglio lavori ampio e vario in tutto il
mondo. La nostra vera mission - conclude
Rezzadore - € proprio questa: lavorare
adattando ogni nostro prodotto alle esigenze
e alle diverse aspettative di ogni cliente”.

La ricerca, la flessibilita e gli investimenti
continui nei macchinari di ultima generazione
hanno permesso a Rivit di essere sempre
allavanguardia nelle metodologie di lavoro

e nella tecnologia applicata all’acciaio inox e
alle leghe speciali.

In pratica, il vestito su misura per ogni cliente
e il ruolo migliore interpretato dall'azienda
vicentina grazie a una conoscenza del settore
eccezionalmente approfondita, supportata
da una rete globale in grado di garantire
servizi personalizzati in tutto il mondo e un
ufficio tecnico che sa seguire le esigenze e
supportare sempre le richieste del cliente. m

Rivit fornisce soluzioni complete
e integrate di tubi per tuttii
segmenti del settore oil & gas,
ma anche per le rinnovabili,

il food, per il ciclo idrico e la
gestione dei liquidi di scarto


www.rivit.com

q-

Vita, scienza e qualita: tre pilastri
per crescere ed espandersi

Innate guarda a nuovi mercati con soluzioni medicali sempre piti innovative

Fabio Guzzi, membro del Cda di Innate

delle Life Sciences, consolida ed espande il proprio raggio
d'azione. Fondata nel 2004 da Federico Panzieri - 110 dipendenti e
un fatturato quadruplicato in meno di tre anni - guarda a nuovi mercati
e a nuovi prodotti.
“Siamo gia presenti in una cinquantina di Paesi, ma l'obiettivo e
espanderci, non pit solo per produzioni conto terzi, anche con
formulazioni su idea dei clienti, ma puntando a far crescere
parallelamente marchi nostri nella medicina estetica, nell'ortopedia e
nella ginecologia’, spiega Fabio Guzzi, membro del Cda.
Grazie a uno staff qualificato, Innate sta lavorando per entrare anche in
mercati complessi a livello normativo come Brasile e, nei prossimi cinque
anni, negli Stati Uniti.
“Nel percorso verso il successo, nel nostro caso sono stati fondamentali
il contributo professionale delle persone e le congiunture favorevoli,

D opo i primi vent'anni Innate, azienda di Novi Ligure nel settore
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ma crescere velocemente non deve essere un
abbaglio - sottolinea Guzzi - Per durare si deve
irrobustire l'ossatura”.

Ecco perché Innate lavora affinché tuttii
comparti, dalle vendite alla ricerca e sviluppo
fino al controllo della supply chain, gli
acquisti e la comunicazione, siano formati per
consolidare il posizionamento.

Il tutto su un principio importante che

nasce col fondatore, ovvero innovare: “Non
vogliamo eccellere solo nelle commodity, ma
sempre di piu offrire soluzioni innovative,

con un r&d strutturato, ingredienti e formule
allavanguardia e processi che possano
ottimizzare la resa”.

Molte le nuove idee che vedranno la luce

nel prossimo triennio, non solo nei settori

gia consolidati dei dispositivi ortopedici

e ginecologici, della cosmesi avanzata e

degli integratori alimentari, ma anche in
nuovi ambiti commerciali e produttivi, per
esempio quello del ‘wound healing’, un
comparto medicale e terapeutico in grande
crescita. Tutto questo con la barra fissa sulla
sostenibilita. “Una consapevolezza che va
oltre le buone prassi quotidiane - concludono
dall'azienda - Un esempio? La collaborazione
con Ogyre, realta italiana che fa raccolta di
plastica nei mari e nei fiumi”. m

Innate lavora affinché tutti

i comparti, dalle vendite

alla ricerca e sviluppo fino

al controllo della supply chain,
gli acquisti e la comunicazione,
siano formati per consolidare

il posizionamento


www.innate.it

q-

La logistica del futuro
¢ interconnessa: ¢ il tempo
della multimodalita

[ primi 40 anni di Trans Italia, il Ceo Luigi DAuria: “Siamo tra le best

practice italiane delle autostrade del mare”

€& | nostri primi 40 anni vogliamo viverli come un passaggio
dallintermodalita marittima e ferroviaria alla multimodalita,
all'interconnessione tra strada, mare, rotaia. Siamo orgogliosi

di essere stati, lo scorso anno, il primo attore logistico a promuovere

un servizio ferroviario intermodale con semirimorchi da Valencia a

Madrid, rendendo sostenibile il trasporto merci dall'ltalia al centro della

Spagna. E come se avessimo chiuso il cerchio rispetto al 1996, quando

avevamo iniziato ad affiancare al trasporto su strada quello marittimo

ro-ro verso la Spagna. La prossima tappa ci portera a raggiungere con

il treno anche il Portogallo”. A parlare e Luigi D'Auria, Ceo di Trans Italia,

Gruppo salernitano nato nel 1984 con un focus sul commercio marittimo,

Luigi D’Auria, Ceo di Trans Italia
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ferroviario e sulla sostenibilita. “Siamo tra le
best practice italiane delle autostrade del
mare - spiega D'Auria - Abbiamo investito
sullintermodalita ferroviaria, su progetti
formativi per il personale e sull'efficienza
portuale, garantendo ai nostri operatori di
rientrare quotidianamente tra le proprie
famiglie”.

Oggi Trans Italia conta oltre 30 sedi in Italia
e all'estero, 600 dipendenti, pit di 4.000
unita di trasporto e un fatturato aggregato di
oltre 250 milioni di euro. “Le nostre strategie
innovative puntano su digitalizzazione e
sostenibilita, con la riduzione degli impatti
ambientali, in particolare delle emissioni,
attraverso nuove forme di alimentazione
per gli automezzi, il potenziamento dei nodi
del network e lo sviluppo della condivisione
digitale dei dati con il Cmr elettronico”

Il gruppo guarda con attenzione all'estero:
sara tra gli espositori al Transport Logistic

di Monaco, dal 2 al 5 giugno, e sta avviando
nuovi progetti sul mercato turco. “Il nodo
principale da sciogliere per una spinta globale
ancora pit marcata verso la multimodalita
resta quello delle infrastrutture. Nei porti
incontriamo strozzature, con fondali bassi e
interporti vetusti, che rallentano i progetti di
intermodalita. Le imprese italiane viaggiano
a velocita diversa rispetto agli investimenti
statali, che devono essere piu mirati per
migliorare la competitivita della logistica
italiana”. m


www.transitalia.it

q-

Risparmio sartoriale che da
energia a imprese e famiglie

Da Fasy Luce & Gas esperienza e attenzione al cliente a prezzi competitivi

e bollette in ambito energetico sono da si comporta come un sarto, confezionando il vestito giusto in base alle

sempre una spina nel fianco per aziende esigenze espresse dal cliente - continuano i titolari - ma senza erigere

e nuclei familiari, continuamente alle barriere e aggiungere filtri, elettronici e umani, a gestire il nostro dialogo. In
prese con una selva di offerte e tariffe sempre pochi minuti quindi siamo contattabili e disponibili: le nostre collaboratrici
pitl popolata e complessa che, con la fine del sono tutte giovani donne, cortesi e competenti, un vero valore aggiunto”.
mercato tutelato e l'avvento di quello libero, Energia elettrica e gas metano vengono forniti a utenze domestiche,
sembra assumere i contorni di un labirinto condominiali e aziendali, attraverso soluzioni trasparenti ed esposte in
senza uscita: Easy Luce & Gas nasce proprio per maniera chiara e comprensibile, con un occhio di riguardo per le fonti
soddisfare questa esigenza, accompagnando il energetiche rinnovabili: la sostenibilita ambientale ed etica € compresa
cliente all'acquisto di energia al prezzo migliore fra i valori fondanti di questa innovativa realta con sedi a Vinovo e
sul mercato. Un'azienda dinamica, giovane e a Carignano, in provincia di Torino. Associata ad Arte (Associazione
proattiva, pienamente operativa solo dal 2021 Reseller e Trader Energia), che raggruppa circa 200 societa operanti nel
ma forte dell'esperienza ultraventennale dei settore energetico e che, nell'anno 2024, ha premiato i titolari per la
titolari, che in meno di quattro anni ha saputo loro professionalita e disponibilita, Easy Luce & Gas ¢ attiva anche nel
catalizzare oltre 6.000 punti di fornitura diffusi campo delle stazioni di ricarica delle auto elettriche e ibride plug-in.
in tutta Italia con un portafoglio clientie un Recentemente, ha ricevuto dall’Autorita Garante della Concorrenza e del
fatturato in costante crescita, passato dai 700 Mercato l'attestazione di Rating della Legalita, un riconoscimento che
mila euro totalizzati nel primo anno di vita ai certifica il rispetto dei principi di legalita e di comportamento etico nella
5 milioni del bilancio 2024. “Il nostro migliore gestione del business. m

veicolo di promozione ¢ il classico passaparola
- sottolineano orgogliosamente Stefano
Palomba e Daniela Croce, titolari di Easy Luce

& (Gas Srl - con i nostri clienti che aumentano
costantemente proprio grazie alla nostra
disponibilita nei confronti di famiglie e imprese
alla preparazione di un piano energetico
dedicato e personalizzato. Le possiamo
assicurare che i risparmi che riusciamo a
ottenere sono spesso rilevanti fino a stupire gli
utenti, generando grande soddisfazione”.

Crisi energetica, conflitti geopolitici, politiche di
fornitura opache, prezzi alle stelle sono spesso
motivi di ansia ricorrente per a clientela, che
cerca un punto di riferimento stabile: Easy Luce
& (as si propone come una guida al risparmio
energetico “a chilometro zero”, con l'opportunita
di una consulenza veloce, puntuale e senza
lunghe attese ai call center. “La nostra societa Stefano Palomba e Daniela Croce, titolari di Easy Luce & Gas
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www.easy-luce-gas.it

Da sx il direttore Roberto Tome con il presidente Marco Bruseschi

Un eco industrial park nel
cuore produttivo della regione

\

ki Tobiettivo del Cosef, il Consorzio per lo sviluppo economico pitt grande

del Friuli Venezia Giulia

osef, cioe il pit grande Consorzio per lo sviluppo economico del

Friuli Venezia Giulia, gestisce cinque aree tra la pit produttive

della regione e sta attuando un importante piano industriale
che, varato lo scorso autunno, dispieghera tutte le sue potenzialita
nel triennio 2025-2027, in cui sono previsti 71,31 milioni di investimenti,
con parte dei cantieri gia operativi. Tra gli obiettivi strategici, insieme
al consolidamento della capacita attrattiva, l'implementazione delle
infrastrutture in una logica green, ispirandosi agli Eco Industrial Park,
parchi industriali ecologici che forniscono servizi sempre pill integrati,
riducendo limpatto ambientale.
IL Cosef, presieduto da Marco Bruseschi e diretto da Roberto Tome,
comprende le aree industriali dell’Alto Friuli, dell'Udinese con la Ziu,
['Area retroportuale e industriale dell'Aussa Corno, l'Area del Cividalese
e anche quella del Manzanese. Complessivamente 18 milioni di metri
quadri di superficie, 307 imprese insediate, quasi 11.000 addetti e un
fatturato complessivo annuo di oltre 8,7 miliardi di euro.
“Nel triennio sono stati pianificati molteplici e rilevanti interventi
in ambito ferroviario - spiega il presidente - al fine di potenziare e
rinnovare il sistema logistico di cui dispone il Cosef, con l'obiettivo di
ridurre il trasporto su gomma incentivando, cosi facendo, modelli di
trasporto sostenibili”. Sotto il profilo energetico, prosegue il presidente,
€ necessario rendere pil efficienti le utenze consortili e industriali
delle aziende insediate nella prospettiva “di rendere le zone industriali
energeticamente il pit possibile autosufficienti’.
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Cioe, distretti energetici autonomi, da una
parte dotati di sistemi di produzione e
dall'altra in grado di regolare e utilizzare tutte
le risorse interne disponibili.

Inaugurata la nuova bretella a Nord della
Ziu, che collega la tangenziale Sud di Udine
direttamente alla Zona Industriale Udinese, il
Cosef si appresta a investire altri 28,5 milioni
in infrastrutture dell’area, con lampliamento
dell'importante fascio di binari ferroviari
esistenti. Tra gli ulteriori investimenti, previsti
20 milioni per la valorizzazione complessiva
dell'Aussa Corno fra cui la rinaturalizzazione
dell'area in prossimita della laguna. m

Sotto il profilo energetico

@ necessario rendere piu efficienti
le utenze consortili e industriali
delle aziende insediate nella
prospettiva di rendere le zone
industriali energeticamente

il pitt possibile autosufficienti


www.cosef.fvg.it

q-

(lobal thinking, italian design

MM Design, pluripremiato studio di design industriale, realizza prodotti
che uniscono artigianalita, hi-tech e top performance

1991, quella di MM Design, che, grazie alle sue quattro sedi di

Bolzano, Milano, San Paolo e Singapore, &€ sempre stata capace
di monitorare le nuove tecnologie, i cambiamenti sociali, le esigenze
generazionali, le risorse ambientali. “In questo modo, siamo riusciti a
creare prodotti che testimoniano il significato pit autentico del termine
“design”, in grado di unire tecnologie avanzate al tocco manuale di un
artigiano, il coté estetico a impeccabili prestazioni, la sostenibilita ai
migliori materiali”. Parola di Alex Terzariol, general manager, e Maria
Elisabetta Ripamonti, head of Business Development, a capo dei team
multidisciplinari presenti nelle varie sedi dell'azienda, dove sono attive
professionalita specifiche legate ai numerosi progetti, unite dal pensiero
trasversale che caratterizza lo studio.
“Il nostro obiettivo & essere vicini alle aziende con un design concreto e

l | na forma mentis internazionale, sin dal suo debutto nel

Alex Terzariol, general manager, e Maria Elisabetta Ripamonti,
head of business development

L4 | Platinum « marzo 2025

sistemico, basato su una cultura inclusiva e
sostenibile del progetto, che spesso e anche
‘disruptive’, ossia rivoluzionaria rispetto

al passato e portatrice di evoluzione. La
nostra innovazione pone la persona al
centro, migliorandone la qualita della vita"
Integrando aspetti umanistici e tecnologici in
ogni nuovo prodotto di design e contando su
un network di esperti e artigiani di vari settori,
MM Design opera nei piu svariati comparti,
che spaziano dal medicale all’agricoltura,
dallindustria ai servizi e al lifestyle.

Molto importante per MM Design & Mathub,
la materioteca digitale per proporre ai clienti

i materiali pit idonei, sicuri e sostenibili

al fine di gestire processi su misura grazie

a sperimentazioni e nuove combinazioni
materiche. “Puntiamo inoltre a fare rete,
mettendo in contatto le start-up con le
imprese, per creare valore”. Risultato? Decine
di progetti in corso all'insegna del design
etico e proficuo. Un modus operandi pitt volte
premiato. “La buona progettualita la riconosce
il mercato in termini di vendite e le giurie
internazionali attraverso i premi di design che
i nostri clienti possono vantare per accrescere
il valore del loro prodotto”, concludono i due
professionisti. m

Lobiettivo di MM Design é

essere vicini alle aziende con

un design concreto e sistemico,
basato su una cultura inclusiva
e sostenibile del progetto, che
spesso e anche ‘disruptive’, ossia
rivoluzionaria rispetto al passato
e portatrice di evoluzione


www.mmdesign.eu
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arte di costruire relazioni
urature oltre i progetti

[l vero successo di unazienda ¢ unire competenze tecniche, empatia
e responsabilita sociale. Parola di EdilDoVi

L mondo delle costruzioni, dove ogni
dettaglio conta e la competenza tecnica e
fondamentale, la vera differenza la fanno
le persone. Ne sono convinti Giovanni Donzelli
e Luciano Vitiello, fondatori, soci e cognati di
EdilDoVi, con una storia in cui le competenze si
uniscono al lato umano del business. “EdilDoVi
e stata fondata ufficialmente nel 1984 -
racconta Donzelli - A dire il vero, tutto ha avuto
inizio quando io, da bravo fratello maggiore
e avendo purtroppo perso papa, ho voluto
conoscere il ragazzo di cui mi parlava tanto
mia sorella. Abbiamo poi scoperto linteresse
comune per il mondo delle costruzioni”.
Cosi, poco pitl che ventenni, i due decidono
di raccogliere la sfida con se stessi. Da quel
giorno, sono passati quarant'anni di storia,
durante la quale la piccola ditta di costruzioni e
cresciuta in esperienza, mezzi e tecnologie fino
a divenire una azienda moderna e dinamica.
Una crescita maturata attraverso i sacrifici,
il coraggio e la passione, con la capacita di
mantenere inalterata una filosofia aziendale
che coniuga un prezioso bagaglio di tradizione
con limpiego delle pit avanzate tecnologie nel
settore, con particolare attenzione allimpatto
paesaggistico e dellambiente. Oggi, con la
seconda generazione in azienda, i figli dei due
“soci-cognati”, Sergio Donzelli e Umberto Vitiello,
continuano a portare avanti questo spirito.
“Ci sono capacita che si possono imparare -
dice Donzelli - ma la cosa piltimportante e
il senso di responsabilita. Nei confronti dei
dipendenti, dei clienti, come dimostra la grande
attenzione alla sostenibilita dei nostri progetti".
Oggi l'azienda di famiglia, oltre al settore

Giovanni Donzelli, co-fondatore dell’azienda

delle costruzioni, realizza anche impianti tecnologici, civili e industriali.

E che si trattia di un edificio da integrarsi in un centro storico, il restauro
conservativo come la Galleria Alberto Sordi in Roma, la sala stampa del
Vaticano, una stazione elettrica di interconnessione Italia-Francia o un Data
Center in Rivoli, nel Torinese, limpegno e il medesimo. “Il tutto - concludono
- sempre con l'obiettivo di integrare innovazioni e tradizioni per soddisfare

i nostri clienti. E realizzare prodotti di grande qualita in ogni particolare
valutando attentamente il valore e la razionalita degli interventi, con
lintento di assicurare la migliore qualita a chi vivra e lavorera”. |

45 | Platinum « marzo 2025


www.edildovi.it

loscana

PROGETTO DI COMUNICAZIONE IDEATO DA GIADA PAOLETTI

Nel 2025 si punta alla ripresa: I'assessore
regionale Marras traccia la linea per imprimere
ulteriore slancio al territorio
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Feonomia salda, investimenti
strategicl e opportunita

onostante un 2024 in chiaroscuro, l'economia toscana

sta dimostrando una discreta tenuta, anche se il quadro

internazionale sempre pil fragile e incerto ha fatto perdere
slancio alla crescita. I numeri dicono infatti che il Pil regionale ha fatto
registrare un +0,6% (fonte: Irpet) e ci si attende un +0,8% quest'anno,

anche se lo spettro dei dazi annunciati da Trump potrebbe rimescolare le

carte, danneggiando un territorio che vuole rilanciarsi.

Nel corso del 2025, infatti, la Toscana puntera forte sulla ripresa

del settore moda, annunciando un ambizioso piano di rilancio che
abbraccera anche altri settori dell'economia e includera investimenti
strategici su tecnologie avanzate altamente richieste in tutta Europa.
“La congiuntura internazionale ha inciso in modo negativo soprattutto
sulla manifattura, con la moda che & stato il settore maggiormente
penalizzato - spiega l'assessore all’Economia e Attivita Produttive
della Regione, Leonardo Marras - Per questo la Regione si impegnera
a sostenere la ripresa con misure concrete, dalle moratorie su credito
e oneri fiscali per le Pmi, a bandi per investimenti in innovazione

e sostenibilita, fino a un piano formativo per la riqualificazione
professionale. Organizzeremo anche un tavolo con i grandi marchi per
gestire l'impatto economico della crisi, il tutto garantendo tutele sociali
per i lavoratori”.

Un'opportunita per a crescita di tutto il sistema industriale sara anche
il bando da 80 milioni di euro dedicato alla Strategic Technologies

for Europe Platform, che uscira nei prossimi mesi con l'obiettivo di
supportare le imprese negli investimenti in tecnologie avanzate
strategiche per l'Europa, dalle biotecnologie all'idrogeno.

Un‘altra leva di sviluppo sara l'attrazione di investimenti dall’estero,
con la regione impegnata a rafforzare il proprio appeal internazionale
attraverso soprattutto innovazione, digitalizzazione e competitivita
globale. “Abbiamo previsto bandi per supportare la modernizzazione
delle Pmi, favorendo l'adozione di nuove tecnologie e migliorando
l'accesso alla trasformazione digitale - aggiunge 'assessore

Leonardo Marras - Un ruolo centrale e riservato alla ricerca e sviluppo,
incentivando la collaborazione tra imprese, universita e centri di
ricerca per fare della regione un polo di riferimento nella manifattura

Leonardo Marras, assessore all'Economia
e Attivita Produttive della Regione Toscana

avanzata, nelle tecnologie digitali e
nell'economia circolare. Altro obiettivo
chiave riguarda il sostegno alle start-up
e alle imprese innovative, con l'adozione
di strumenti dedicati alla loro crescita
e all'internazionalizzazione, aiutandole
a espandersi sui mercati esteri. Ma la
competitivita passa anche attraverso la
sostenibilita, per questo i prossimi bandi
regionali promuoveranno la transizione
ecologica, supportando modelli produttivi
pit sostenibili e circolari. Parallelamente,
lavoreremo per semplificare le procedure
burocratiche, ridurre i tempi di accesso alle
risorse e facilitare l'interlocuzione con la
Pubblica Amministrazione, cosi da rendere pit
semplice fare impresa in Toscana”. m

- Jacopo Carlesi -
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Toscana

I soci fondatori: a sx Mauro Campigli e a dx Pietro Brillanti, proseguendo, Alessandro Brillanti con le figlie Serena
e Vittoria Brillanti, Paola Brillanti e Andrea Campigli con il figlio Lorenzo Campigli, Fabrizio Rinaldi, Sonia Campigli

Passione e cultura della pelle
allavanguardia e in ottica green

[ storia della Conceria Rinaldi, che ha rivoluzionato il settore con lautomazione
del processo produttivo e una forte spinta verso la sostenibilita ambientale

9 & un rapporto molto stretto che
lega l'arte della lavorazione delle
pelli alla Toscana. Qui risiede infatti

uno dei pitimportanti distretti dell'industria
conciaria italiana, che vanta una capillare rete
di aziende, alcune delle quali rappresentano
veri e propri gioielli del settore. Tra queste

si distingue la Rinaldi Conceria realta a
conduzione familiare nata a Fucecchio
(Firenze) nel 1959, dalliniziativa dei tre soci
fondatori Pietro Brillanti, Mauro Campigli

e Franco Rinaldi che in quegli anni di boom economico riuscirono a
creare una realta solida e duratura. In oltre 65 anni di storia, con la sua
attivita di nobilitazione della pelle, ha consentito la trasformazione
di uno scarto dell'industria alimentare in un materiale nobile per il
fashion e per il design, ha saputo coniugare l'eccellenza artigianale
con l'innovazione tecnologica, diventando un esempio di come il
settore possa evolversi nel rispetto dell'ambiente e della qualita. Oggi
& senza dubbio un fiore all'occhiello del territorio grazie soprattutto a
una lavorazione all'avanguardia unita a una concreta attenzione alla
sostenibilita ambientale. Negli stabilimenti, che si estendono su una
superficie di circa 15.000 mgq, si eseguono tutte le fasi del processo
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produttivo a “ciclo completo”, dalla conciatura del pellame grezzo

fino alla produzione di articoli finiti per a pelletteria e calzatura. Si
aggiunge, a Montegranaro nelle Marche, un magazzino con pellami

di rappresentanza dove i clienti posso attingere direttamente. Ogni
prodotto e realizzato con il massimo rispetto per gli standard qualitativi
certificati secondo la norma Uni En Iso 9001 e e Uni En 150 16484 Made
in Italy “Full Cycle”, ulteriore garanzia che tutte le fasi del processo
produttivo sono svolte completamente in Italia assicurando cosi anche il
contenuto stilistico e innovativo, nonché le tecnologie d'avanguardia che
caratterizzano la produzione italiana.

La Rinaldi Conceria, nell'ultimo decennio, ha segnato una vera e

propria rivoluzione nel settore, automatizzando completamente il
processo produttivo. Su iniziativa della seconda generazione, sono

stati sostituiti gli impianti di spruzzatura con nuove linee pitt moderne,
inserendo anche impianto di pesatura automatico dei prodotti chimici.
Vengono sostituiti i bottali di riconcia e tintura e ingrasso con impianti
completamente automatizzati in grado di dosare perfettamente la
giusta quantita di prodotti chimici e acqua, controllare le temperature
e, in generale, rendere automatico tutto cio che prima veniva svolto
manualmente. In questi anni, si affacciano anche i nipoti dei soci
fondatori, pronti a imprimere un'ulteriore svolta attraverso lo sviluppo
di procedure legate all'industria 4.0. Un passo avanti enorme, che ha
fatto della Rinaldi la prima conceria ad automatizzare completamente
il processo produttivo, riducendo sia possibili errori umani sia al minimo
gli scarti e il loro utilizzo in ottica di economia circolare. Aspetti di cui
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Rinaldi Conceria Srl, la
prima conceria certificata
ItalyX, attestazione di
“italianita” dell'azienda
da oltre 65 anni, intesa
come insieme dei valori

e caratteristiche di

stile di vita, di cultura

e imprenditorialita
italiana. “La sostenibilita
e al centro delle nostre
scelte strategiche”

hanno beneficiato anche i lavoratori poiché
lintroduzione della tecnologia ha alzato
significativamente i livelli di sicurezza,
permettendo ai lavoratori di entrare meno

in contatto con i prodotti chimici. Anche
ambiente ne ha beneficiato, poiché in
questo modo si sono ridotti i consumi e gli
sprechi, ottimizzando tempi di lavorazione e,
migliorando significativamente la sicurezza
sul lavoro, riducendo l'impatto ambientale,

in linea con limpegno concreto verso la
sostenibilita.

“La sostenibilita € un valore che permea ogni
aspetto della nostra attivita, non si tratta di
un concetto di facciata, ma di una filosofia
che guidiamo con azioni tangibili”. Tra le
certificazioni, Lwg (Leather Working Group), che
attesta l'impegno per ridurre ulteriormente
limpatto ambientale della lavorazione della
pelle, Icec TS410 che garantisce la tracciabilita
delle materie prime, ZdhcSupplier to Zero, che
certifica la gestione delle sostanze chimiche,
ItalyX, Italy Certified Italian Excellence,
attestazione di “italianita” dell'azienda. Oggi
la Rinaldi Conceria, con il rinforzo della terza
generazione, sta portando avanti un'ulteriore
importante evoluzione tecnologica industria
4.0, transizione 5.0, il lancio di nuove linee

di produzione in ottica “green’, pronta a
cogliere le sfide future del mercato italiano e
internazionale, mantenendo sempre al centro
delle scelte strategiche quality, innovation e
sustainability. Un'opportunita per misurare
lavanzamento della propria strategia
aziendale Esg, nel rispetto dei valori sociali e
corretta gestione dell'impresa quale focus di
crescita sostenibile per lambiente, le persone
e un futuro piti responsabile. m


www.rinaldiconceria.com

Toscana

Viaggio nell'eleganza del made
in Italy con un‘anima green

Calzaturificio Ilaria produce da 30 anni scarpe di lusso italiane

i dice che le idee migliori nascano

nei momenti difficili e parlando con

ILaria Rossi, titolare del Calzaturificio
Ilaria, trapela proprio questa voglia di non
arrendersi e di rimettersi sempre in gioco,
una gran voglia di fare per non restare mai
fermi. “l'azienda é stata fondata da mio padre
Tiziano nel 1972 mentre io sono entrata nel
1995, a soli 20 anni - spiega Ilaria - quando
l'azienda ha preso il nome di ‘Calzaturificio
llaria’, e fino al 2020 anche mio fratello mi ha
accompagnato in questa avventura. Posso
dire di essere cresciuta qui, sotto tutti i punti
di vista e sono orgogliosa che oggi anche
uno dei miei figli sia entrato a lavorare in
azienda cosl da tramandare la nostra storia.
Orgogliosa anche perché credo che quello che
¢i contraddistingue sia proprio questo senso di
famiglia che si respira in azienda, un gruppo
che lavora insieme, unito, per raggiungere
gli stessi obiettivi". Cosa non facile visto che
il Calzaturificio Ilaria oggi conta pitt di 50
dipendenti e da piccola azienda di famiglia ne
ha fatta di strada.
“Abbiamo sempre lavorato per grandi marchi
del lusso come Aquazzurra, Valentino, Dolce
& Gabbana e Balmain, producendo scarpe di
pregio per donne eleganti - prosegue Ilaria
- spaziando in vari generi dalla ballerina
a sacchetto fino alle scarpe da sera e alle
scarpe gioiello. Si esportava molto all’estero

Ad agosto il Calzaturificio
festeggia i 30 anni di attivita

e sta lavorando al lancio

del brand ‘Ilaria Rossi’, che vedra
una collezione pensata per
donne di tutte le eta

che vogliono essere eleganti
senza rinunciare al comfort

dove il made in Italy era garanzia di altissima qualita. Oggi purtroppo il
settore e in crisi, i grandi brand del lusso vedono un calo negli acquisti,
importanti mercati chiudono le frontiere e altri impongono alti dazi”.
Ma Ilaria non si perde certo d’animo e l'anniversario dell'azienda si
trasforma in un'occasione per provare qualcosa di nuovo. “Ad agosto
festeggeremo i 30 anni di attivita e stiamo lavorando al lancio del brand
‘llaria Rossi’ che vedra una collezione pensata per donne di tutte le

eta che vogliono essere eleganti senza pero rinunciare al comfort”. Una
produzione limitata ed esclusiva prodotta in modo sostenibile e con
grande attenzione a ogni dettaglio, sia della scarpa sia del packaging
che strizza l'occhio alle linee piu stilose con colori freschi e trendy. Una
collezione che nasce da una grande esperienza, prodotta da artigiani
che rappresentano l'eccellenza del made in Italy. m

Ilaria Rossi, titolare del Calzaturificio Ilaria
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Sicurezza e affidabilita nel
mercato dei metalli preziosi

Italpreziosi, eccellenza aretina, si conferma partner strategico di riferimento

per i lingotti doro da investimento

talpreziosi € uno dei principali attori internazionali nel trading e

nell'affinamento dei metalli preziosi, distinguendosi anche nella

produzione e nel commercio di lingotti d'oro da investimento. Con
una presenza consolidata in Italia e all'estero, l'azienda svolge un ruolo
cruciale nell’economia circolare, riutilizzando metalli preziosi da scarti
industriali e materiali di recupero.
Non solo il settore orafo, con Arezzo come centro nevralgico in Europa
trae vantaggio dai prodotti di Italpreziosi, ma anche istituti bancari,
creditori e banche centrali si affidano all'azienda per l'acquisto di oro,

che delinea una riserva di valore e un possibile strumento di pagamento.

Sempre pil investitori privati considerano l'oro una scelta sicura per la
protezione del proprio patrimonio.

In un panorama geopolitico incerto, segnato da crisi economiche,
conflitti e nuove alleanze globali, l'oro si conferma il bene rifugio per
eccellenza. La sua stabilita nel tempo, comprovata da eventi passati
come le crisi del 1979, 2007 e 2010, lo rende un asset fondamentale per
la diversificazione e la protezione dei portafogli d'investimento.
ILmercato dell'oro e accessibile anche a chi ha capitali limitati,
permettendo investimenti in lingotti a partire da due grammi, con
acquisti personalizzabili. Inoltre, il “Pac Tesoro” consente di investire

in modo graduale e certo, con acquisizioni programmate di oro fisico.
Grazie al servizio “Italdeposito’, i clienti possono conservare i propri
lingotti in caveau tracciati e assicurati, con la scelta di ritirarli in qualsiasi
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Ivana Ciabatti, Ceo e presidente

momento. Principale vantaggio di ogni
lingotto e l'elevata liquidita, con la possibilita
di rivenderlo direttamente a Italpreziosi,
garantendo una flessibilita rara rispetto ad
altri strumenti finanziari. La reputazione
dell'azienda, fondata nel 1984, unita a una
rete globale di partner affidabili, offre agli
investitori un'esperienza professionale e
sicura.

“Per un investimento in oro, & essenziale
rivolgersi a operatori certificati, riconosciuti
dalla Banca d'ltalia. Italpreziosi & la scelta
ideale per chi vuole investire nei metalli
preziosi con affidabilita e competenza’,
dichiara Ivana Ciabatti, Ceo e presidente
dellazienda. m

It mercato dell’oro & accessibile
anche a chi ha capitali limitati,
permettendo investimenti in
lingotti a partire da due grammi,
con acquisti personalizzabili


www.italpreziosi.it

Toscana

Sessantanni di innovazione e
leadership nel settore energetico

Dall'intuizione di Donato Canaceini alla crescita internazionale: Tevoluzione
di Ceg, punto di riferimento italiano nell'enercia e nell'ingegneria industriale

eg nasce nel 1965 dalla visione di

Donato Canaccini, tecnico elettrico di

grande esperienza e straordinaria
genialita costruttiva. Con risorse limitate, ma
con determinazione e una squadra di giovani
diplomati, avvia un'impresa destinata a
crescere.
Nel 1975 il figlio Uberto entra in azienda,
assumendo gradualmente ruoli di crescente
responsabilita. Nel 1979 diventa presidente
del Cda e, nel 2006, riveste la carica di
amministratore unico. Affrontando un mercato
altamente competitivo, l'azienda aretina
investe nellinnovazione tecnologica. Nel 1992
awvia la produzione di raddrizzatori e gruppi
statici di continuita, specializzandosi negli
Ups industriali custom, creati su misura per

Quest’anno Ceg celebra i suoi
60 anni di attivita e consolida
il proprio ruolo a livello globale
grazie alla continua crescita

e innovazione

le esigenze dei clienti. Questa strategia le consente di affermarsi nel
settore oil & gas, instaurando collaborazioni con prestigiose aziende
come Snamprogetti, Techint e Nuovo Pignone.

Nel 2003, la conversione in Spa segna l'inizio di una forte crescita
internazionale.

La Ceg stringe partnership con i principali general contractor coreani e
diventa fornitore di riferimento per le grandi compagnie del Golfo Persico.
L'espansione prosegue nei mercati del Maghreb, Kazakistan e Russia, con
basi tecniche e uffici in Astana, Abu Dhabi e Arabia Saudita, garantendo
un servizio di assistenza globale.

Dal 2008, Ceg amplia l'attivita entrando nel settore navale con
Fincantieri e ferroviario con Hitachi Rail, sviluppando sistemi per lalta
velocita. 0ggi, grazie alla sinergia con Seit Impianti, non e solo un
produttore di apparecchiature elettriche, ma un Epc contractor che
controlla l'intera filiera per garantire qualita, competitivita e tempi di
consegna ottimizzati.

L'azienda offre un'ampia gamma di prodotti e soluzioni, dagli Ups

ai trasformatori, fino agli impianti elettrici e meccanici per il settore
industriale e civile. Con un focus sullinnovazione, sviluppa nuove
tecnologie per la trasmissione dati, la ricarica di veicoli elettrici e il
monitoraggio remoto. Nel celebrare i suoi 60 anni di attivita, la Ceg si
conferma un’eccellenza italiana nel settore energetico, consolidando il
proprio ruolo di riferimento a livello globale grazie alla continua crescita
e innovazione. m
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La presidente Elena Calabria con il fratello Francesco Calabria, vicepresidente

Sessant’anni di crescita,
innovazione e sostenibilita

Nata del 1965, oggi Diddi Dino & Figli & partner strategico per realta
nazionali di ogni dimensione, Pa e privati

adici ben salde, un forte legame con

iL territorio e una visione innovativa.

Questa la sintesi di 60 anni di storia
che hanno trasformato Diddi Dino & Figli da
piccola realta familiare in azienda in costante
crescita nel settore dell'efficientamento
energetico e dei multiservizi tecnologici.
Fondata nel 1965 dal nonno Dino, negli
ultimi due anni ha raddoppiato dipendenti
e fatturato diventando partner strategico
per grandi realta nazionali come Banca
d'ltalia, Banca Intesa San Paolo, Crédit
Agricole, amministrazioni provinciali e comuni
capoluoghi toscani, realta pubbliche e private.
0Oggi, alla guida dell'azienda c'é la presidente
Elena Calabria, affiancata dal fratello
Francesco Calabria, vicepresidente.
“La chiave del nostro successo? Nel binomio
perfetto - spiega la presidente - attenzione
alla sostenibilita e soluzioni ad alto contenuto
tecnologico. Noi trasformiamo gli edifici in
veri e propri ecosistemi sostenibili e dinamici
grazie a tecnologie innovative come i sensori

per il monitoraggio della temperatura ambiente, della qualita dell'aria o
ai sistemi di telecontrollo”.

Progettazione, installazione, monitoraggio e riqualificazione di impianti
di riscaldamento, climatizzazione e condizionamento, antincendio

ed elettrici, inclusa l'illuminazione pubblica: ogni lavoro é progettato

per assicurare comfort ambientale e risultati misurabili. Un team di
professionisti ad alte competenze e la specializzazione nell'analisi dei
dati che elaborano i fabbisogni specifici di ogni immobile o impianto
consentono all'azienda di rispondere a tutte le esigenze con soluzioni
personalizzate. “La nostra mission - prosegue il vicepresidente - trova
conferma anche nelle certificazioni ottenute, fra le quali la Esco (Energy
Service Company) che ¢ la dimostrazione del nostro concreto impegno
per lefficienza energetica e la sostenibilita. La certificazione Uni Pdr
125:20222 Sistema di Gestione per la Parita di Genere é per noi un vero
fiore all'occhiello: testimonianza attiva delle nostre politiche interne per
la realizzazione di una cultura aziendale concretamente inclusiva’
Forte, infine, la presenza sul territorio al quale Diddi Dino & Figli & da
sempre molto legata e a favore del quale sostiene numerose iniziative
sociali e culturali: non ultima l'adesione al programma di Corporate
Membership di Pistoia Musei. “La visione del futuro della nostra azienda
- concludono i due imprenditori - € un percorso fatto di tradizione,
innovazione, inclusione e sostenibilita, per seguire sempre piu progetti di
ampio respiro su scala nazionale”. m
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Dall’arte orafa al turismo, la formazione
che piace alle aziende

La Fondazione Tab Its Academy celebra 10 anni con i suoi studenti allavanguardia

Fondazione Tab Its Academy che proprio nel 2025 festeggia dieci anni
di attivita, con 70 soci tra universita, scuole, aziende e associazioni.

“In questi anni abbiamo costruito una rete solida che ci permette di
formare professionisti richiesti dal mercato’, spiega la presidente Sonia
Nebbiai. Tra i percorsi pitt innovativi ¢'e “Gold & Luxury 0ro”, ad Arezzo,
che unisce progettazione, modellazione e tecniche avanzate per l'arte
orafa. “Qui valorizziamo il design e la creativita, perché il settore orafo
ha bisogno di competenze sempre pill specializzate”, sottolinea Nebbiai.
: x Ma la Fondazione opera in tutta la Toscana. “Nell'area di Firenze, Prato
Villa Strozzi, la sede e Pistoia, in quella di Lucca, Pisa e Massa (arrara, e in quella di Siena e
Livorno ci concentriamo sul turismo da corsi destinati all’alta ospitalita
e al turismo di lusso, alla gestione sostenibile delle strutture ricettive, e

al design orafo al turismo, la formazione alla valorizzazione dei beni culturali”. “Il mix di teoria e pratica permette
D tecnica diventa un ponte tra tradizione ai nostri studenti di essere all'avanguardia e di grande interesse per le
e innovazione. Un ponte costruito nel segno aziende - conclude Nebbiai - Per le imprese, Tab Its Academy é un bacino
del “saper fare” e del talento, quello della di talenti pronti a innovare”. |
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Forgiare il futuro
del gioiello partendo
dalle tradizioni
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Botarelli percorre la strada della tradizione

La famigia Botarelli artigianale e della cura del dettaglio

abio Botarelli e Stefania Bazzucchi, con la Unoaerre che ci ha permesso di ampliare anche il nostro range di
Fsoci nella vita e nel lavoro, hanno collaborazioni nell'ambito del settore religioso”. La crescita dell'azienda
trasformato la passione per i metalli preziosi & merito in particolare di Stefania, che per anni 'ha guidata con
in un'attivita riconosciuta dai clienti: la determinazione, rafforzandone il prestigio anche a livello internazionale.
Botarelli Srl. Con decenni di esperienza, la loro “Un’esperienza che ci ha fatto capire come il cambiamento del settore sia
azienda nell’Aretino e sinonimo di qualita e in atto ovunque: oggi il gioiello deve raccontare una storia, non essere
artigianalita, con gioielli che raccontano storie. solo un prodotto”.
Storie nate da collaborazioni che sfiorano Forte della sua esperienza, la Botarelli Srl guarda avanti. “Il futuro e
l'arte. “Uno momento cruciale - racconta digitale - dice Fabio - Stiamo gia lavorando, anche con la collaborazione
Botarelli - e stata la collaborazione per la dei nostri figli, Fabrizio e Manuel, a una presenza sui social e sul web per
medaglia del Giubileo 2000 in collaborazione raggiungere una nuova clientela giovane e smart”. m
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Doppio diploma, canadese
e italiano, in soli quattro anni

Da settembre 2025 alla Canadian School of Florence (Csf) il diploma di liceo
scienze umane si afhanchera al diploma dell Ontario (Ossd)

un percorso continuativo e paritario

che inizia dal Kindergarten e, gia dal
2017, offre il diploma dell'Ontario. Dall'inizio
dell’anno scolastico 2025-2026 aprira
anche un percorso di studi parificato al liceo
italiano che permettera, a chi lo scegliera, di
conseguire la maturita italiana in soli quattro
anni e in pieno riconoscimento da parte del
Ministero italiano dell'lstruzione e del Merito.

L a Canadian School of Florence consente

“Sono entusiasta di cid che abbiamo raggiunto

in cosi poco tempo - racconta Isabelle
Leblanc, direttrice di Csf - Abbiamo cominciato
sette anni fa con la scuola secondaria, poi

a settembre 2021 ¢ arrivata la primaria e

nel 2022 la secondaria di primo grado. Da
settembre 2025 potremo offrire l'intero
percorso di studi parificato, chiudendo il ciclo
con la secondaria di secondo grado. Questo
rappresenta un passo molto importante per
noi e per le famiglie dei nostri studenti”.

Il curriculum dell'Ontario & da sempre molto
richiesto grazie all'ampio riconoscimento
internazionale, ma e chiaro che il
riconoscimento del doppio diploma e un
tassello fondamentale.

“Il plurilinguismo e il multiculturalismo

sono tra i nostri valori cardine - chiarisce la
direttrice - | docenti provengono da ogni parte
del mondo e riconoscono l'importanza delle

La lingua di base e linglese,

alla quale si aggiunge il
francese, necessario nel percorso
dell’Ontario. Da settembre

2025 nel liceo, come negli altri
livelli della scuola, litaliano
potenziato completera U'offerta

viaths

CANADIAN
SCHOOL of
AELORENCE

Isabelle Leblanc, direttrice di Csf

lingue in tutte le materie e ad ogni eta per diventare cittadini globali".
La lingua di base e linglese, alla quale si aggiunge il francese,
necessario nel percorso dell'Ontario. Da settembre 2025, nel liceo come
negli altri livelli della scuola, litaliano potenziato completera l'offerta.
Durante i corsi di lingue, gli studenti si sentono accolti dai docenti,
rispondendo a ciascuno studente in base al livello di partenza.

“I nostri studenti potranno accedere a qualsiasi facolta al mondo
desiderino frequentare. Sono gli insegnanti che adattano il proprio
metodo agli studenti, per coinvolgerli, e gli studenti stessi partecipano
attivamente, con le autovalutazioni, e per gli ultimi due anni superiori,
scegliendo anche qualche materia”.

Il doppio diploma é accessibile a tutti gli studenti della scuola e anche
a chisiiscrive per la prima volta, dopo aver superato l'esame di terza
media che si potra svolgere anche direttamente presso la scuola
canadese. m
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Roberta Belli

Tradizione, innovazione
e amore per il territorio

Macelleria Belli: da piccola hottega di paese a realta di livello internazionale

éé e oggi siamo arrivati a questo
punto e grazie alla lungimiranza di
mio padre Alfiero, alla sua continua
voglia di migliorarsi e al supporto dei cittadini
di Torrita di Siena”. Roberta, figlia del titolare
della Macelleria Belli, racconta la storia di una
piccola impresa a conduzione familiare che
si e trasformata in una realta importante: un
grande negozio lungo le mura del paese, due
moderni spazi a bollo Ce per la lavorazione
delle carni, salumificio, prosciuttificio e circa 30
dipendenti.
“Negli ultimi anni il mercato e il nostro
contesto sono molto cambiati, noi abbiamo
assecondato questo cambiamento senza

Roberta Belli: “Ci piace consigliare
il taglio di carne piu adatto,
suggerire ricette, preparare ‘cose
buone’ e avere un feedback dai
nostri clienti”

mai dimenticare le nostre radici. Le carni del nostro territorio vengono
lavorate con prodotti di prima qualita e secondo le tradizionali tecniche
toscane (utilizzando aglio e aceto freschi)’, prosegue Roberta. “Mio
padre ha aperto la macelleria nel 1969 quando Torrita era un centro vivo
con tante attivita, negozi e turismo”. Con il tempo, pero, la situazione

€ cambiata: il centro storico si & svuotato e le attivita hanno iniziato

a spostarsi. Cosi la famiglia Belli ha trasferito il negozio in una zona

pilt comoda e acquistato un capannone per ampliare la lavorazione.
“Anche quando tutti ci dicevano di andarcene siamo rimasti”, prosegue
Roberta e sul suo viso si legge tutto 'amore per questo territorio e per la
comunita che lo vive. Questo legame pero non ha impedito alla famiglia
Belli di farsi conoscere in altre zone d'Italia e all'estero, affrontando ogni
nuova sfida con grande intelligenza imprenditoriale.

“Nel 2020 per andare incontro alle esigenze dei nostri clienti pitt lontani
abbiamo ristrutturato il sito web ed e nato l'e-commerce”. Una soluzione
tecnologica che perd non piace molto a Roberta e alla sua famiglia
perché si perde il contatto con il pubblico. “Il nostro lavoro non puo
prescindere dal contatto diretto con i clienti - spiega Roberta - Ci piace
consigliare il taglio di carne pitt adatto, suggerire ricette, preparare ‘cose
buone’ e avere un feedback dai nostri clienti. La qualita per noi & tutto:
selezioniamo carni eccellenti da allevatori di fiducia (la cinta senese e

la chianina). Vendere online & utile, ma non puo sostituire il rapporto
umano che rende unico cio che facciamo”. m
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In Toscana il meraviglioso
mondo delle carote

Pelosi e Green Passion:
[eccellenza di produzione,
confezionamento e distribuzione

Carola e Serafino Pelosi

pecializzata nel stabilimento di confezionamento e presente un impianto ad alto
confezionamento e nella livello tecnologico, di cui fanno parte due selezionatrici a controllo
distribuzione di carote, fin dalla sua nascita, ottico, che consentono di mantenere elevati standard di qualita; un prodotto
a meta degli anni Cinquanta, lazienda Pelosi selezionato con grande attenzione, con calibri specifici per clienti che hanno
e stata gestita in famiglia. Nel 1983 vive il esigenze diverse. 'azienda, che conta circa 30 dipendenti, € molto attenta
primo grande salto, con lingresso nella Grande alla sostenibilita, grazie a una gestione responsabile delle risorse idriche e a
Distribuzione Organizzata. Il secondo step nel tecnologie di efficientamento energetico, e alle tematiche sociali. Collabora
1999, quando la terza generazione, Serafino infatti con la Fondazione Veronesi per un progetto di sensibilizzazione sul
Pelosi, fonda l'azienda agricola Gren Passion che tema del tumore al seno. Ha lanciato inoltre il “Carrot Day’, nel mese di
dail via alla produzione di carote, su un terreno ottobre, una giornata in degustazioni, musica e attivita alla scoperta del
di 80 ettari in Toscana. Allinterno del loro meraviglioso mondo delle carote, dal campo alla tavola. m

H E N TJoscana B H B

Quando il pesce allevato & uneccellenza

Cosa, l'azienda italiana che si prende cura di tutto il ciclo vitale

ud sembrare un paradosso ma un pesce allevato pud Parliamo delle rinomate spigole e orate di Orbetello, alle
P avere una qualita ben superiore al pesce pescato. quali si & recentemente aggiunta la ricciola, prodotte
Certo, dipende dall'allevamento. In Toscana ce n'e uno da Cosa Srl, azienda tutta italiana, nata nel 1976, che
che garantisce al pesce un‘alta qualita di vita: vasche di prende il nome dalla cittadella etrusca che si trova
acqua sorgiva, non inquinata da plastiche, metalli e altri proprio alle spalle dello stabilimento toscano, addirittura
componenti, mangimi naturali, citata da Dante nella Divina Commedia.

bilanciati e sostenibili, nei quali
sono totalmente assenti sostanze
chimiche e garanzia di spazio vitale.

L'ubicazione a terra delle vasche rende
molto piti accurata la loro gestione e il
loro controllo e soprattutto garantisce la
qualita di un'acqua marina eccezionale e
incontaminata. Lazienda, inoltre, & stata
la prima in Italia a introdurre il fine vita
con lo storditore elettrico, che induce una
morte pil rapida e meno consapevole nel
rispetto di pratiche attente alla qualita

e al benessere animale. Il pesce di Cosa ¢ certificato da
acquacoltura sostenibile, secondo i disciplinari del Ministero
dell'Agricoltura e arriva sempre freschissimo sui banchi
delle pescherie e dei supermercati italiani. m
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Toscana

Innovazi.or.lq
e.sostenlblhta nella
zincatura a caldo

ella parte finale della media valle del Serchio, si
N culla Ponte a Moriano (Lucca). Qui, nel lontano
1984, Annamaria Del Carlo e Franco Butori, insieme ad
altri due soci, fondano Italzinc, un punto di riferimento
per la zincatura a caldo di strutture conto terzi a livello
nazionale. Cosi come Giacomo Puccini, le cui arie ancora
riecheggiano in questi territori, compose le sue opere con
grande passione, con altrettanta dedizione e senso di S °
appartenenza é proseguita fino a oggi l'attivita di Italzinc, torla, arte
adeguandosi alle esigenze del mercato e affrontando

[ ]
le nuove sfide della zincatura a caldo puntando e buon Van

sullinnovazione tecnologica e sulla sostenibilita delle

lavorazioni. Lattenzione verso la salvaguardia ambientale a Badiola di Lucca e un sogno che ha preso vita verso
e la salute dei propri dipendenti, dimostrati con continui la fine degli anni Ottanta, quando la famiglia Butori
investimenti in nuove tecnologie, fanno di questa azienda siinnamoro di una elegante dimora seicentesca, un

un vero fiore all'occhiello di questa regione. m tempo appartenuta alla nobile famiglia Arnolfini. Questo

luogo incantato si trova a Lucca, nella pittoresca localita
di San Pancrazio. E un angolo di mondo intriso di storia,
un luogo che custodisce il respiro del tempo e riflette

la passione che la famiglia mette nelle proprie attivita.
Romina Mariotti e la figlia Chiara Butori seguono con
amore e dedizione ogni dettaglio di questa avventura.
La Badiola di Lucca e oggi un'azienda vinicola dove la
tradizione incontra l'innovazione, dove l'amore per la
terra da vita a un olio extra-vergine di qualita superiore e
a vini bianchi, rossi e rosati capaci di raccontare l'essenza
di queste colline. Fiore all'occhiello, uno Chardonnay
ottenuto con un originale metodo Champenoise. Tra
gueste mura senza tempo, nel 1976, il grande Luchino
Visconti giro il suo ultimo capolavoro, Linnocente. |

Qualita certificata

utori Serafino nasce nel 1936 come falegnameria e
B carpenteria specializzata in lavori pubblici e privati. 0ggi,
dopo quasi 90 anni di attivita, 'attuale direzione - giunta
ormai alla quarta generazione - continua a operare con la
stessa propensione all'innovazione e allintraprendenza che

da sempre l'hanno contraddistinta. Butori Serafino € attiva software per soddisfare le richieste sempre pill specifiche dei
nel settore dello stampaggio di materie plastiche, delle clienti, riuscendo a seguire il progetto dalla sua ideazione
costruzioni elettromeccaniche e in ferro per linee elettriche, alla realizzazione e nondimeno a determinare i costi con
telefoniche e ferroviarie, annoverando tra i suoi clienti maggiore precisione. Ritenendo la sostenibilita energetica

importanti enti pubblici e privati. Negli ultimi anni sono stati e sociale determinanti, nello scorso anno l'azienda ha
fatti importanti investimenti in macchinari innovativi e nuovi presentato il primo Bilancio di Sostenibilita. m
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Il turismo che emoziona

Con base a Firenze, Italian Travel Group opera nel segmento leisure offrendo
servizi integrati e di alta qualita per soggiorni e attivita indimenticabili

enza di loro le vacanze non avrebbero o stesso sapore. Il ruolo

degli “experience maker” & sempre piu centrale per un turismo

esperienziale. Grazie alla competenza di questi professionisti,
abili nel progettare e realizzare esperienze autentiche, i momenti del
viaggio si trasformano infatti in emozioni genuine da vivere e ricordi
da condividere. A Firenze, in particolare, ha sede uno dei pittimportanti
gruppi italiani dedicati all'organizzazione di tour e attivita turistiche, in
grado di rendere ogni vacanza indimenticabile. Si tratta di Italian Travel
Group, azienda che opera nel turismo leisure offrendo servizi integrati,
che al suo interno raggruppa tre storiche realta del settore: Barocchi,
Baspi e Caf, dedicate rispettivamente a noleggio con conducente di
autovetture, bus turistici e tour operator. Forte di una lunghissima
esperienza alle spalle il Gruppo propone un'ampia gamma di possibilita

Guido Barocchi, Ceo di Italian Travel Group
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che spaziano dalla progettazione di tour e
attivita, sia condivisi sia privati, fino a itinerari
realizzati su misura attraverso il Dmc Italy
Breeze e servizi di trasporto con autista in
autovettura o in autobus. Con un fatturato
aggregato che sfiora i 16 milioni di euro,

in crescita rispetto all'anno precedente, e
oltre 60 dipendenti che arrivano a 90 in alta
stagione, 'azienda lavora principalmente
con il mercato nordamericano, inglese,
australiano e latinoamericano, con

Firenze, Roma, Venezia, Milano e Puglia

che rappresentano le mete piu battute.
Nonostante operi in citta dove il fenomeno del
turismo di massa e sempre pitt avvertito come
un problema, Italian Travel Group siimpegna
per decongestionare i flussi e allungare il pitt
possibile la stagionalita. “Cerchiamo di offrire
servizi che vadano nell'ottica di un turismo

di qualita, cosi da convivere al meglio con le
citta nelle quali operiamo - racconta Guido
Barocchi, Ceo di Italian Travel Group - Ai turisti
offriamo attivita anche quando si trovano gia
in citta e questo ci permette di proporre tour
alternativi, che spesso portano i visitatori

a fare esperienze fuori dai centri urbani”.

Da tempo l'azienda ha sviluppato anche

un segmento dedicato al turismo di fascia
alta, attraverso il brand Italy Breeze, che si
muove su richieste private a livello nazionale.
Le tendenze pit in voga al momento? Il
cosiddetto “turismo active”, ovvero cammini
ed escursioni in bicicletta, wellness e percorsi
retreat. m

Italian Travel Group lavora
principalmente con il mercato
nordamericano, inglese, australiano
e latino-americano, con Firenze,
Roma, Venezia, Milano e Puglia che
rappresentano le mete piu battute


www.italiantravelgroup.com

Avere cura del rifiuto e non solo

Selin offre un servizio a 360 gradi per la gestione e lo smaltimento dei rifiuti
nel rispetto della sostenibilita ambientale

ondata nel 1992, Selin - con sede a Calenzano (Firenze) - e specializzata nella gestione dei rifiuti,
Fpericolosi e non pericolosi, e nelle consulenze ambientali e aziendali. La forza dell'azienda

sta proprio nella capacita di collaborare direttamente con le imprese, gestendone le pratiche
burocratiche e facilitando 'adozione di modelli di economia circolare sostenibile. Come ci spiega
Paolo Bechi, amministratore unico, “Selin non realizza solo trasporto, stoccaggio e smaltimento
rifiuti, ma svolge anche apprezzati servizi di consulenza in vari ambiti, da quello ambientale -

per aiutare le aziende a adottare buone pratiche di sostenibilita - alla sicurezza sui luoghi di